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[. INTRODUCTION
I.1 Le contexte global

Le Gouvernement du Niger, s’inspirant de sa Loird@tation du Systeme Educatif (LOSEN, 1998) et des
recommandations des conférences mondiales de #édnc(Dakar 2000, Bamako 2000), s’est engagé a
poursuivre les réformes initiées dans le secteucad et a consolider les acquis obtenus danadeecdes
projets éducation successifs. En 2003, le Nigeirsaem place le Programme Décennal de Développedaent
I'Education (PDDE).

Soutenu par les principaux Partenaires Techniquéfmanciers (PTF), le PDDE fixe de facon précse,
une période de 10 ans (2003-2013), les objectfschoix stratégiques, les indicateurs de perfocemet
les moyens financiers nécessaires pour réaliseseolarisation universelle équitable et de quaaar tous
les enfants nigériens a I'horizon 2013.

Stratégie de Développement Accéléré et de Rédudtda Pauvreté (SDRP) élaboré en 2003, a intégré |

stratégies de réalisation et objectifs du PDDE. deenier constitue donc le volet « capital humain et

renforcement des capacités » dans la stratégigteecbntre la pauvreté dont les objectifs majsorg:

- l'accélération de la croissance économique avelarges opportunités d’emplois et de revenus pair le
pauvres,

- le développement de 'acces équitable aux sergeeigiux de base (éducation, santé, eau potable),

- l'amélioration de la gouvernance et le renforcenuest capacités institutionnelles et humaines.

Le PDDE repose sur 3 axes d'orientation :

L'acces a I'éducation: il s'agit d’accroitre le hombre d’enfants scidéas dans I'enseignement de base a
travers des plans annuels concernant la construdiosalles de classe, le recrutement des maitries e
distribution de I'offre éducative et la promotion gecteur privé particulierement au niveau du plége et
des enseignements post-primaire.

La qualité de I'éducation: I'objectif est de s’assurer que tous les enfatat accés a une scolarisation de
base, comportant un réel apprentissage. Les plamsebs concernent en priorité la formation contidue
personnel enseignant, la transformation qualitattde I'environnement de travail de ['éléve, le
développement des curricula et I'évaluation degeapssages, et la mise en ceuvre accélérée desamesu
favorisant I'équité filles/garcons.

La gestion de I'éducation: a travers cet axe, le PDDE vise en particuliamgtliorer la capacité du systéme
éducatif a fournir des services de qualité tantniaeau central qu'au niveau déconcentré (DREN, IEB,
écoles). Les réformes institutionnelles sur la igastdu personnel, la gestion financiede suivi et
I'évaluation sont particulierement ciblés par cet.a

Les stratégies du PDDE pour atteindre les objedtifss ces 3 axes sont essentiellement :

- I'amélioration de l'efficacité dans la gestion dessources disponibles (planification, exécutibsuévi
et évaluation),
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- La poursuite des réformes institutionnelles (déedisaition, amélioration des arbitrages,...),

- La construction des salles de classe,

- le recrutement d’enseignants en nomdur#fisant notamment par le biais de la contractasibn),

- l'application des mesures de carte scolaire damges$sion de I'offre éducative (implantation deslésp
construction des salles de classe,...),

- I'implication des communautés dans la gestion d&sli@ssements scolaires (mairies, COGES),

- la dotation d'intrants pédagogiques pour améli@eualité de I'éducation.

Depuis la mise en place de cette politique sedkerie Niger a fait des progres évidents et cesdans les
axes stratégiques (acces, qualité et gestion). Bieimégaux, ces progrés ont touché tous les nieau
d’enseignement, y compris les cycles d’enseignenggmtn’ont pas réellement bénéficié des apports
financiers du PDDE mais qui ont tiré profit desi@t$ d’ensemble et des réformes instituées danadee

du programme.

A cet égard, on pourrait citer la mise en placendsysteme d’information et de gestion de I'éducatio
(SIGE) réalisé avec I'Institut de statistique déNESCO sur financement UE, BID et UNICEF au nivdau
secondaire et de I'ENF. Aussi, on pourrait citerniéise en place de la stratégie du « faire-faire» e
alphabétisation et ENF et la création d’'un enviemant favorable au développement du secteur pgivé,
particulier au niveau post-primaire et post-secorda

En dépit de ces progrés remarquables sur le pldiracts et de la couverture au primaire, il resser
toutes les études, notamment des revues annuallBBDE, que les performances sont relativementesib
et que le tempo passé et actuel du PDDE ne peambdiiteindre les objectifs fixés.

- Au niveau du préscolaire, 'accés comme la couversont insignifiants en milieu urbain et milieuail
Le taux de préscolarisation pour les filles commerpes garcons est inférieur a 2,3% en 2009.

- Au niveau de I'enseignement primaire, le TBS sees@incore a 64,1% dans I'ensemble avec une disparit
relativement forte au détriment des filles (55,4%@n est de méme par rapport aux régions. Laoréde
Diffa enregistre un TBS de 48,7% en 2009. Les sale classe en matériaux précaires (paillotes) sont
encore tres importantes (43%). Au niveau de laigydés taux de redoublement élevés, au tour &e 20
pour la classe de CM2 rendent le systéme scola@idace. Les taux de survie aux différents niweau
sont faibles et créent un gaspillage des ressaurces

- Par ailleurs, en alphabétisation et ENF, les rasultteints sont trées en deca de I'objectif d'ution
d’alphabétisés en 2013, et ce, malgré les multiplesventions autour de la stratégie du faireefaires
centres accueillent a peine 40 000 apprenants ganme par an par rapport a une population poténtiel
de plus de 6 000 000 d’'analphabetes. Le taux desitéuaux programmes d’alphabétisation est a mhkine
50% pour les femmes qui représentent plus de 6@%ffiectifs inscrits.

- L'enseignement secondaire (ler et 2eme cycle) astifi¢ sur l'autel des politiques éducatives

d’éducation de base pour tous. Le Niger a d’énordiffigultés a améliorer la qualité et I'équité dan
'enseignement secondaire sans détourner les messouprécaires de [I'éducation primaire.
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L’enseignement secondaire pourtant sous la pressiostante des effectifs du primaire n'a pas béiéfi
des appuis financiers du PDDE. Le sous secteugistme des résultats médiocres : effectifs pléthws

en classe, problémes de violence, faible effiéaiciterne et externe, absence de services prédasant
jeunes a la vie active. D’'autre part, des questi@tatives aux drogues et aux maladies comme le
VIH/SIDA ne font pas I'objet d'études spécifiques.

Concernant les aspects financement, il faut redtmenaue le secteur de I'éducation a continué @fimder

d'un arbitrage trés favorable dans l'allocationgd@taire sectorielle si on tient compte des appuitgbtaires
et des fonds PTTE regus au titre d’aides et projietss. La question centrale qui se pose alorgdesavoir
pourquoi toutes ces ressources mobilisées n‘onpgrasis d'atteindre les objectifs préconisés darRDE
(objectifs en matiére d’acces, de qualité des apigsages et de service a la population) ?

1.2 Les objectifs de I'étude

Pour répondre a cette question, il serait important

- de retracer le contexte global de mise en ceuvr@®@DE, au plan démographique, de la richesse
nationale et des finances publiques sur la péreds-2009,

- d’analyser I'impact de ce contexte, que d’aucurtsitide favorable, sur le développement de I'édooat
en termes de scolarisation, de qualité et de gedticsystéme éducatif,

- de passer en revue les aspects financiers parrtagpoarbitrages budgétaires opérés au niveau énte
intra sectoriel, les processus de planificationgdétiaire, d’exécution des dépenses au niveau cegttral
décentralisé.

En guise de proposition, I'étude, au moyen d’'un éledle simulations d’analyse économique et finaacié
présentera des scénarios systémiques, avec dablearinter-relieées, de développement de I'éducainsi
gue les conditions de financement.

1.3 L'approche méthodologique de I'étude

Du point de vue méthodologique, la démarche a &bodl d'élaborer et de faire valider une note
méthodologique pour recadrer les objectifs initidat formulés dans les TDR et de présenter lescespe
organisationnels de la mission de consultation.

Ensuite, pour apprécier le financement de I'édocaties allocations et les arbitrages intra sesltogt son
impact sur le développement quantitatif et qudlitett équitable de I'éducation, la démarche a asen
une revue de la documentation existante (annuaappprts du PDDE,...).

Au niveau de I'enquéte sur le terrain, la démaraleonsisté en I'élaboration d’'un guide d’entretmur
recueillir, aupres des structures déconcentrédéaantralisées, des données sur le processusniliicption

des ressources et sur I'exécution et le suivi etlu@tion des dépenses. L'enquéte, pour des raisons
logistiques, n'a pu toucher qu'une vingtaine de sames et COGES (voir tableau en annexe) et diretio
et inspections (DREN, DRESS, IEB et IES) des régibe Dosso, Maradi, Niamey et Tahoua.
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Sous réserve des limites par rapport a la « nonéseptativité » de I'échantillon de I'enquéte et de
insuffisances liées aux données sur le contextea@asnomique et les ressources allouées a I'édincati
pour I'année 2009 (qui pourraient étre corrigées sigptembre 2010 aprés la validation de ces dopnées
I'étude sera développée suivant les objectifs ptéseplus haut. Des recommandations et des théees d

plaidoyer pour I'organisation ASO-EPT seront forésubu fur et a mesure de la présentation desatsdk
I'étude.
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[I. CONTEXTE GLOBAL DU DEVELOPPEMENT DE L’'EDUCATION

L’année 2005 a été la deuxieme année de mise ere@uwWDDE. Le contexte socio-économique, c'est-a-
dire, I'évolution de la population, de la richesséée et des recettes ordinaires et ressourcaseerés a
une influence évidente sur le développement detewwscsociaux dépensiers et notamment I'éducation.
Aussi, par rapport a ce contexte, la mise en oadwrBDDE a coincidé avec une conjoncture économique
relativement bonne favorisée par une conjonctutitiquee démocratique et stable propice a la codjmra
internationale et par conséquent au développenesgalvices sociaux de base.

II.1 Le contexte démographique

D’apres I'Enquéte Démographique et de Santé et dicdteurs Multiples de 2006, la croissance
démographique demeure a 3,3% avec un taux de fiéeatel 7,1 enfants par femmes. Sur la base de cette
croissance, la population totale s’éleve a 14 I&DHabitants dont 54% moins de 15 ans en 2009 .ékit d

de cette forte fécondité et de la baisse sensila dhortalité, il est encore difficile de se prooer sur une
guelque transition démographique au sens des paggyéants.

En 2009, les taux d’accroissement annuel moyeméseptent comme Suit :

Tableau C1 : Populations scolarisables et taux deaissance en 2009

A . Effectifs .
Tranches d’ages scolaires Taux de croissance
Hommes Femmes
Population 3 - 6 ans 1034 902 1030 770 3,01%
Population 7 - 12 ans 1215532 1210 240 3,51%
Population 13 - 16 ans 607 012 671 472 4,04%
Population 17 - 19 ans 746 134 778 643 4,10%

Sources : INS 2006

Aussi, en attendant des études circonstanciéeslasyrospective démographique et notamment sur
linfluence du VIH/SIDA sur la population jeune, fut reconnaitre que cette croissance risque de se
maintenir sur le court et moyen terme notammemiagau de la population scolarisable dans les reiffes
niveaux d’enseignement.

L’évolution des populations scolarisables resteenepnt incertaine. C’est pourquoi, il serait indiquue les
services déconcentrés de I'INS et ceux des admatimhs scolaires de I'éducation collaborent atrient
des séminaires communs pour préciser la demandirecau niveau local et apprécier le niveau decks
scolaire pour chaque IEB, par exemple.
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Il. 2 Le contexte macro-économique et des financesibliques

Le financement de I'éducation dépend a la foisadedhesse créée par 'économie nationale, dedtesce
ordinaires de I'Etat et des ressources extérieuredjet de la présente section consiste en I'ss®lgiu
niveau des agrégats macro-économiques et leurté@molsur la période étudiée (2005-2009). Il fauteno
cependant que ces données sont incompletes pané&a2009 au motif qu’elles sont en cours de viidida
(dixit MEF).

1) Le Produit Intérieur Brut

Le Produit Intérieur Brut (PIB) en francs CFA caurast passé de 1 777,0 milliards a 2 696,0 nddiamtre
2005 et 2009, soit une croissance annuelle moydariel,1%. Cette croissance, relativement plusdasbl
2006, est d’'autant plus réelle que le taux d'ifdlata été contenu en decga de 1,5% par an. Compiedte
I'évolution de la population qu'a connu le Nigen moyenne 3,3% par an, le PIB par téte a augmenté d
33,2% sur la période. Cette situation est décatesde tableau suivant.

Tableau C2 : Evolution PIB

Indicateurs macroéconomiques 2005 2006 2007 2008 090
PIB au prix courant (milliards FCFA) 1777,0 1®6, 20354 2426,8| 26960
Croissance annuelle 7,3% 6,7% 19,2% 11,1%
Déflateur 1,14 1,13 1,09 1,00
Population totale (milliers) 12 628 13 044 13476 3920 14 380
Croissance annuelle 3,3% 3,3% 3,3% 3,3%
PIB/Téte a prix courant en CFA 140 717 146 171 0% | 174 336| 187 48B

Sources : MEF, 2009

Cette croissance économique soutenue, depuis la emisceuvre du PDDE, a la fois par des facteurs
endogenes et exogénes (ressources externes nmed)iligé permis de générer des recettes publiques en
constante augmentation sur la période 2005-200%,ajréace a une pression fiscale sur la richestsenale

gui s’est maintenue autour de 14,2%.

Selon les résultats de I'exécution budgétaire syrériode, les ressources totales (ordinairestétienres),
passent de 245,9 en 2005 a 477,7 milliards en 28fiBune croissance annuelle moyenne de 25,3%. En
2008, la ponction fiscale par rapport au PIB estreissance réguliere sur la période. Elle passeOddo en
2005 a 18,2%. Cette ponction reste cependant medanele moyen terme et ce comparativement aux
critéres et indicateurs de la transition fiscald dEMOA qui fixe ce taux a 17%.

Les données du tableau ci-dessous montrent ausdeguessources totales de I'Etat sont boostéelepa
ressources extérieures qui représentent annuelleb3eB%. Aussi, au regard de ce qui précede, oh peu
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conclure que le contexte global des finances pubfica été relativement favorable par rapport avoges

antérieures a la mise en ceuvre du PDDE.

Tableau C3 : Indicateurs des finances publiques

Indicateurs : finances publiques (milliards de FCFA 2005 2006 2007 2008 2009*
Recettes ordinaires* 189 247,3 309 442
Croissance annuelle 30,8% 24,9% 43,0%
Recettes fiscales 181,3 203,9 233,2 281,2

% recettes fiscales 7,7 43,4 75,8 160,8
Recettes ordinaires (en % du PIB) 10,62 13,0% 15,29%8,2%
Ressources extérieures 56,9 42,2 27,6 35,7
Ressources totales 245,9 289,5 336,6 477,7

% ressources extérieures 23,1% 14,6% 8,4% 7,5%
Dépenses ordinaires 165,1 176,9 239,5 291,6
Croissance annuelle 6,8% 40,4% 22,2%
Dépenses de la dette publique 8.4 9,5 4.4 44
Dépenses de fonctionnement 156,7 167,4 23b,1 287,2
% dépenses de la dette publique 5,1% 5,4% 1,8% 1,5%
Dépenses de la dette publique (% du PIB) 0,5% 0,5%0,2% 0,2%
Solde du budget ordinaire 23,9 70,4 69,6 150.,4

* Sources : RESEN 2008,

Les dépenses ordinaires, qui integrent les dépesgantes et les services de la dette, passetfiGjé en
2005 a 291,6 milliards de FCFA en 2008, soit urx té@ croissance annuelle de 23,1%. La ponctiorade |
dette publique reste en moyenne autour de 3,5%e €eblution des recettes et des dépenses a inéuen
dotations budgétaires du secteur de I'éducatiorsilLeation sur les codts et financement de I'édanagst
analysée dans partie lll, mais les grandes ligme$atlocation budgétaire au secteur de I'’éducasont

présentées dans le tableau suivant.

Tableau C4 : Dépenses courantes de I'éducation

Indicateurs de financement de I'éducation (milliards
de FCFA) 2005 2006 2007 2008 2009
Dépenses courantes du Budget de I'Etat 156,7 167,£235,1 287,2
Dépenses courantes éducation 50/1 52,9 56,8 80,1
Dépenses courantes éducation (% a celles de I'Etat) | 32,0% 31,6% 24,2% 27,9%
Dépenses courantes éduction (% PIB) 2,8% 2,8% 2,8913,3%
* Sources : RESEN 2008,
! es données de 2009 ne sont pas validées en gl @ixit : MEF)
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En réalité, et a I'exception des sous secteurs @rtienseignement préscolaire, l'alphabétisation et
I'éducation non formelle pris en charge en partie fes bénéficiaires, les ONG et PTF, I'Etat nigéri
finance pour I'essentiel les dépenses couranteliretestissement du secteur de I'éducation. Le pald
I'enseignement privé est encore faible a tous ilesaux du systeme éducatif.

D’apres le tableau ci-dessous, les ressourceséaitoau secteur de I'éducation enregistrent uneseznoce
annuelle moyenne de 18% sur la période de I'étida/olume, ces dépenses passent de 50,1 en 2@)5 a 8
milliards en 2009. Ces dépenses courantes ontseué en moyenne 28,0% des dépenses courantes du
budget de I'Etat. Par rapport a la richesse nalotiaffort consacré au secteur de I'éducationés/'é a prés

de 3%. Pour illustrer cette croissance, le tabkauvant, certes incomplet sur la période de I'ét(RE5-
2009), récapitule les ressources allouées a I'dituncde base 1 (préscolaire, primaire et alpha/ENF)

Tableau C5 : ressources allouées a I'éducation dege

Sources de financement (milliards de FCFA) 2007 280 2009
Ressources nationales 30,1 63,63 73
dont PPTE 10,7 6,4 5,6
Appui budgétaire sectoriel 0 5,74 8,6
Projets sur LF 28,8 17,4 16,7
Ressources allouées 58,9 86,77 98,3
Croissance des ressources nationales 111,4% 14,7%

* Sources : MEN, 2008

Les données du tableau indiquent que les ressoaltoeges au sous secteur prioritaire du PDDE paske
58,9 en 2007 a 98,3 milliards en 2009. L'effort segsources nationales s’établit en moyenne a 66% ;
appuis extérieurs (projets sur Loi des FinanceB), ik compris les fonds PPTE sur lesquels on né¢ peu
compter continuellement, financent le reste.

Quant aux dépenses d’investissement en éducatimndées en partie a l'aide d’appuis budgétaires
extérieurs, elles se maintiennent autour de 6, 7%tgmport aux dépenses d’investissement du budeirgl

de I'Etat. Aussi et sous réserve des tendancesnaEs dans des pays a niveau de développement
comparable, il ressort de cette analyse que I'etferEtat dans I'allocation intersectorielle dé&penses a

été satisfaisant au secteur de I'éducation, susiooh considere le )niveau d’investissement ristde par
rapport au budget d’'investissement de I'Etat (taieau ci-apres).

Tableau C6 : Dépenses d’investissement d’éducation

Indicateurs : investissements (milliards de FCFA) 2005 2006 2007 2008 2009
Dépenses d'investissement du budget de I'Etat 193,1182,7 207,1 256,1
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Dépenses d'investissement en éducation 11,6 149 ,3 19 |8,5

% 6,0% 8,2% 9,3% 3,3%

* Sources : RESEN 2008,

Au regard de ce qui précede, on peut conclure gudider a fait un effort sans précédant en matigre
mobilisation des fonds sur la période 2005-2009eBdant, les systemes éducatifs les plus colteant n’
pas forcement les meilleures performances en tedaesés ou de qualité. C’est pourquoi, il est intgat
d’évaluer l'efficacité avec laquelle le systéme @tif utilise les ressources mises a sa dispositiest
I'objet de la partie lII.
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[ll. PERFORMANCES DANS LA SCOLARISATION

Dans cette partie, de I'étude se propose d'analgseperformances dans la scolarisation de I'édutatu
travers de la structure formelle et informelle gatéme éducatif nigérien qui se compose de plusisous
secteurs : préscolaire, primaire, secondaire lePeete cycle, technique et professionnel, supérur
alphabétisation et ENF. Il faut cependant souligaece, pour des raisons conceptuelles éviderjas les
analyses sur I'accés, la couverture et les prdéiscolarisation s'intéresseront davantage aux Secteurs
de I'éducation de base et de I'enseignement se@enda

lll.1. L’enseignement préscolaire

Le préscolaire est un niveau d’enseignement a gratiére du systeme éducatif. Il est démontré que le
développement du préscolaire a un impact dirgpositif sur le développement de I'éducation de b@sest

un cycle d’enseignement qui contribue, entre aufid&galisation des chances entre les enfantst ales
caractéristiques socio-économiques différentesigbt a 'amélioration de I'équité entre les gemrkes
enfants qui ont fréquenté le préscolaire sont mgéparés pour I'enseignement de base, c’est domeitil
efficace de réduction de redoublements et d’abasdoolaires.

Aussi, investir dans I'enseignement préscolairenger a terme, de réduire le colt de I'inefficiemuerne

du systéme, le « gaspillage » par redoublemengbatdons au cours des cycles subséquents. Aussi, un
préscolarisation a I'age de 3-6 ans améliore I'€oemntre les filles et les gargons.

En I'an 2 du PDDE (2005), au sortir de la revugpthgramme, la situation se présente comme suit :

- le niveau de la scolarisation demeure trés faibtergpport a la population en age d’'étre scolarisée

- des disparités existent entre la capitale et ke s pays.

1) La population préscolarisable

D’aprés les prévisions démographiques de I'INS ptgulation préscolarisable de la tranche 3-6 ans
progresse de 3,2% par an. C'est une augmentatimargeiable qui influe de facon mécanique sur la
demande sociale pour le préscolaire méme si I'&geirividus, enfants et adultes, reste trés ajpaiK

au Niger. Cette demande sociale est plus pressantmilieu rural pourtant moins doté en termes de
capacités d'accueil.

2 Etant donné les organisations pédagogiques prapresnseignements techniques et supérieurs, it gatmué de
mener des études spécifiques.
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Tableau Al : Evolution de la population de 3-6 ans

Ages 2005 2009 Variation

T F T F T F
3 ans 493 844 246 428 557988 278436  13,0%  13,0%
4 ans 467 518 233 291 528242 263593  13,0%  13,0%
5 ans 446 174 222 641 502131 250563 12,6%  12,5%
6 ans 425 497 212 323 477311 238178  122%  12,2%
Population préscolarisable 1833033 914683 2604 1030770 12,7%| 12,7%

Sources : INS, données par le MEN

Par rapport a cette demande sociale continuelleareatigmentation, il faut reconnaitre que I'ensaigent
préscolaire reste peu développé, et ce, en dépitedtroissance passable des inscriptions ces tegnie
années dans les communes urbaines.

2) Les données sur les inscriptions

En dépit d’'un déséquilibre entre la demande efréofle préscolarisation, on observe un accroissenan
négligeable des effectifs enrblés. En effet, ilssgat de 19 597 inscrits dont 9 763 filles en 20 119
dont 22844 filles en 2009. Les résultats restepedant tres faibles en termes de préscolarisdtmiaux

de préscolarisation s'établit a peine a 2,3% damssémble et & 2,2% pour les filles en 2009. Le
développement de cet enseignement reste cepenéagal entre zones urbaines et rurales. La propodias
enfants inscrits en milieu rural passe de 17% a 2B%la période, soit un effort, certes faible, snai
remarquable au regard de I'enjeu. Le poids du segtdvé essentiellement concentré en milieu urlsan
situe au tour de 30% des inscrits.

Tableau A2 : Evolution des effectifs inscrits

Indicateurs d’inscription Genre 2004-05 2008-09 Vaation
T 19597 48119 145,5%
Ensemble
F 9763 22844 134,0%
T 3340 11384 240,8%
Rural
F 1668 5677 240,3%
% rural 17,0% 23, 7%
_ ) T 13393 34971 161,1%
Public + Communautaire
F 6757 17487 158,8%
o T 6204 13148 111,9%
Privé
F 3006 5357 78,2%
% Privé 31,7% 27,3%
. o T 1,1% 2,3%
Taux de préscolarisation
F 1,1% 2,2%
Sources : annuaires statistiques MEN, 2005-2009
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D’apres les statistiques, le nombre d’établissemantlus que doublé sur la période. La taille mogetes
établissements se situe a 72 inscrits.

Au niveau régional, les données indiquent que tl@erégions enregistrent des hausses signifesativ

Tableau A3 : Effectifs inscrits dans le préscolaire

Régions 2004-2005 2008-2009 variations
Rural Ensemble Rural Ensemble Rurd&nsemble
T F T F T F T F T T
Agadez 142 66 1677 818 453 246 2586 1323 3,2 1,6
Diffa 225 109 183 94 833 396 3,7
Dosso 816| 407 2023 1022 2345 1168 4881 2450 29 4 2
Maradi 234 | 124 1917 974 1189 583 6924 2232 5,1 3,6
Niamey 8596 4307 17530 8621 2,0
Tahoua 1059 512 2020 993 4081 1958 7546 3763 39 7 3
Tillabéry 825 | 443 1492 746 2221 1189 3929 2072 27 2,6
Zinder 264 | 116 1647 794 912 469 3890 1987 3,5 2,4
Total 3340| 1668 19597 9763 11388677 | 48119 22844 3,4 2,5
% de Niamey 43,9% 44,1% 36,4% 37,7%

Sources : annuaires statistiques MEN, 2005-2009

En milieu rural, le facteur multiplicatif est ded3lors qu'il se situe a 2,5 dans I'ensemble dis@asec une
faible dispersion par rapport aux régions. La régltAgadez marque le pas avec un facteur multipfide
1,5. La région de Diffa connait la plus forte pesgion (3,7) avec un début de préscolarisation itaum
rural. La région de la capitale, Niamey, qui reprie 43,9% des effectifs en 2005 connait une bdissa
proportion qui reste prédominant avec 37,7% en 2009

Le personnel enseignant du préscolaire, dont pre¥3ipris en charge par le secteur public, pasg3€ a 1
568 éducateurs, soit une augmentation de plus #e@®2 an. Le ratio éleves/éducateur s’établit al@is

I'ensemble.

3) Les recommandations

Vu I'importance stratégique de ce sesecteur, il serait pertinent:

— de mener une étude sur les potentialités de déuelopnt du sous- secteur, et sur les modalités ide su
administratif et pédagogique (services de formatd® formateurs, stratégies d’encouragement des
promoteurs, ...),

— de promouvoir et encourager le développement d'wffte d’éducation préscolaire de type
communautaire intégrant des aspects éducatifsretasies,

- de mener une étude sur la demande sociale (contefiggeu,...) et I'offre d’éducation (programme
officiel : approches et méthodes pédagogiques, nedlidactiques,...).
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l11.2. L’'enseignement primaire

En dépit d’'une augmentation réguliere et importaddenombre d’enfants scolarisés, le sous secteur de
I'enseignement est caractérisé par des taux dargation encore faibles tant au niveau de I'acpéau
niveau de la couverture et les écarts entre les bauts et nets sont significativement importa@s. qui
dénote des retards par rapport aux ages scoldi@sneote un faible taux d’achévement (rapportestds
promus (non redoublants) en derniere année d'étddeprimaire et la population des enfants qui ont
officiellement 12 ans) ; et par conséquent un systiefficient par rapport aux ressources allouées.

1) La population scolarisable
L’évolution de la population scolarisable qui augieede 3,4% par an se présente comme suit :

Tableau A4 : Evolution de la population scolarisal#

Ages scolaires 2004-05 2008-09 Variation

G F G F G F
Population 7- 12 ans 1071688 1067 022 1215532210 240, 13,4% 13,4%
Population 7 ans 202 985 202 101 227 353 226 364 ,0942| 12,0%
Population 12 ans 156 371 155 691 180 529 179 7445,49% 15,4%

Sources : INS, données par le MEN
2) La couverture scolaire

L'objectif du PDDE est d’assurer une scolarisatimiverselle équitable et de qualité pour les esfantage
d'étre scolarisés au primaire (7-12 ans) a I'hari2®13. A cet égard, I'analyse de la situationyadpite
dans le tableau suivant, en termes de couverturaise entre 2005 et 2009 permet de faire resslartir
constat suivant :

- les effectifs éléves scolarisés dans I'enseignemmemaire passent de 1 064 056 dont 40,8% des file
1554 102 dont 43,1% des filles, soit une hausEdE sur 4 ans,

— le secteur public a vu la construction 3245 écelesla période 2005-2009 donc prés de la moiti€ ave
des salles de classe en matériaux précaires,

— le poids du secteur privé reste insignifiant avee proportion de 4%,

- les effectifs des structures communautaires reptéat moins de 0,4% en 2009. Il faut dire que les
établissements dans un premier temps créés paofemunautés sont pris en charge par I'Etat et se
diluent par la suite dans I'enseignement traditemublic

- l'enseignement franco-arabe qui est en développemantinu représente 11% des effectifs en 2009
contre 8,8% en 2005.
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Tableau A5 : Effectifs inscrits au primaire

Effectifs 2004-05 2008-09

Ecoles| Salles T % F Ecolgs Salles T %|F
Public 8019| 22312 1014183 40,6% 11264 345674861845 43,0%
Communautaire 93 138 5818 45,1% 96 173 6 212 43,6%
Privé 189 932 44 055| 44,8% 249 1438 61 045 46,5%
Taux croissance
Total 8301| 23382 1064056 40,8% 11609 361785541102 43,1%
% privé 2,3% 4,0% 4,1% 2,1% 4,0% 3,9%
Franco-arabe 533 168 93 920 1152 3860 171 Q77

Sources : annuaires statistiques MEN,

Le tableau suivant récapitule la situation en teriohe Taux Brut de Scolarisation (TBS) et de Tauk dée
Scolarisation (TNS).

Tableau A5 : TBS et TNS
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-200§ 2008-20Q09
Indicateurg G F G F G F G F G F
TBS 58,8%| 40,7% 59,9% 419% 63,2% 45,0% 67,5% 50,5P8,7% | 55,4%
TNS 50,3%| 34,7% 51,4% 359% 53,1% 37,9% 57,7% 43,088,0% | 47,8%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Le TBS, rapport entre le nombre d’éléves inscritpamaire et la population scolarisable de 7-12 gasse
de 58,8% a 72,7% entre 2005 et 2009 pour les gasgtale 40,7% a 55,4% pour les filles, soit uneatisp
guasiment inchangée, entre 2005 et 2009, de 1Thsmu détriment des filles. Le graphique du tablest
reproduit ci-dessous :
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Le TNS, rapport entre le nombre d'éleves scolaregant I'age légal de scolarisation (7-12 ans)aet |
population scolarisable de cet age, s’établit a @8ur les garcons et 47,8% pour les filles. Le ThEsure
en fait I'effort restant a accomplir pour atteindimescolarisation universelle des enfants de 72 Aussi, il
serait intéressant de calculer ces indicateursgpgort aux milieux (urbain et rural) et voir s ldisparités
entre zones et genre se résorbent dans le temps.

Au niveau régional, les données indiquent que tolde régions enregistrent des hausses plus ousmoin
significatives des effectifs scolarisés. Certainggions connaissent une croissance relativemets tias
effectifs atteignant plus de 50%. C’est le cas d&apPrahoua et Zinder dont I'effet rattrapage @ ftvorisé

par la mise en ceuvre du PPDE.

Tableau A5 : Effectifs scolarisés par région

. 2004-2005 2008-2009 variation

Régions
T F T F T F

Agadez 39 164 17 763 54 162 25 434 38,3% 43,2%
Diffa 21125 9612 34 484 16 511 63,2% 71,8%
Dosso 166 178 65 533 227 771 94 59( 37,1% 44,8%
Maradi 207 123 77 371 306 463 124 052 48,0% 60,3%
Niamey 120 960 59 359 148 241 73 837 22,6% 24,4%
Tahoua 172 156 58 524 284 004 109 343 65,0006 86,8%
Tillabéri 174 267 77 058 247 841 113 001 42,2% %6, 6
Zinder 163 083 68 708 251 136 113 725 54,0% 65,5%
Total 1 064 056 433 928 1 554 102 670 498 46,1%  5%4,

Sources : annuaires statistiques MEN
3) Les inscriptions scolaires au primaire

Les indicateurs d'inscription scolaire rendent ctengiu niveau général des admissions dans les étales
effectifs des nouveaux inscrits permettent d’évalaecapacité du systeme éducatif d’accueillirdegants

d'age légal en premiere année. lls constituent vemiable stratégique dans l'atteinte des objedtiés
I'Education Pour Tous (EPT).

Les responsables locaux comme ceux des associathomsiunautaires doivent étre sensibilisés surite fa
gue la scolarisation universelle ne peut étrerdttajue par I'inscription en 1lére année de tousméants en
age scolaire. A cet égard, il serait intéressarteaque chaque IEB dispose d'un cahier de charge,
annuellement évaluable, dans lequel figure le nentbenfants (filles et garcons) a inscrire par @atte
facon permettrait d’améliorer la carte scolairdatc I'implantation des nouvelles écoles.

Les indicateurs d’inscriptions scolaires qui soaités dans cette section sont : les nouveauxiisigar lere
année, le TBA et le TNA.
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Tableau A6 : Evolution des nouveaux inscrits en 1érannée du primaire

.. 2004-05 2008-09 Variation

Reégions
T F T F T F

Agadez 9219 4290 12418 5736 34, 7%  33,T%
Diffa 4838 2258 9694 4638 100,4% 105,4%
Dosso 34545 14402 58306 25231 68,8%  75,%
Maradi 46736 18262 76469 32581 63,606  78,4%
Niamey 24632 11954 29200 14491 18,5%  21,2%
Tahoua 42705 15826 857785 37178 100,9% 134,9%
Tillabéry 40935 18353 72928 33892 78,2%  84,7%
Zinder 44598 19504 66145 30755 4830  57,7%
Total 248208 104849 410935 184502 65,6%  76,0%

Sources : annuaires statistiques MEN

L'évolution des nouveaux inscrits se caractériseymee hausse réguliere de 65,6% dans I'ensembde et
76% pour les filles sur la période 2005-2009, aaitotal une croissance annuelle de 16,4%. llrfatgr que
cette croissance remarquable est plus ou moinerumef dans toutes les régions a I'exception de Nyaomue
compte tenu de son avance en matiére d’inscripg@mble avoir touché la quasi-totalité de la demande

sociale non résistante.

Les régions qui ont enregistré une croissance igumbate de plus 100% sont Diffa et Tahoua. Les régio
d’Agadez et de Zinder se trouvent en queue deq@ekett doivent poursuivre leur effort en matiére.

Le TBA, rapport entre le nombre d’éléves nouvelletramis en 1ere année du primaire et la populat&on

7 ans, a connu une progression remarquable pogatesns comme pour les filles entre 2005 et 20689.
TBA qui s’approchent de 100% en 2009 s’expliquest llg fait que des enfants de 7 ans et plus, &n fai
retardataires, continuent a s’inscrire en prema@rge.

Cette situation risque de perdurer au-dela de 28a6que les TBA et TNA ne convergeront pas. A cet
€gard, il serait intéressant oeener une étude sur la demande sociale dans lesdbigs ou ce phénoméne
est encore récurrent.ll faut aussi noter que les changements incesskgsionnées démographiques ne
favorisent pas une lecture précise des performadedisées par le systéme éducatif.

Au niveau du TNA, rapport entre le nombre d’élemeavellement admis de 7 ans en lere année du pgimai
et la population de 7 ans, on observe une progressmarquable de la situation. En effet, le TNAgeade
42,5% a 70,4% pour les garcons et de 30,1% a 5pdlles filles. Ce niveau des TNA signifie qu’enavi
36,7% des enfants de 7 ans ne rejoignent pas ¢@cbhige Iégal d’admission.

La situation en termes de Taux Brut d’Admission At de Taux Net d’Admission (TNA) est présentée
dans le tableau ci-apres.
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Tableau A7 : TBA et TNA au primaire

Indicateurs 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2008200 2008-2009

G F G F G F G F G F
TBA 70,5% | 52,0%| 76,7% 57,2% 73,50 56,8% 85,0% 70/699,6% | 81,5%
TNA 42,5% | 30,1%| 51,2% 37,1% 49,4% 37,1% 58,9% 47|590,4% | 56,1%

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations
4) Le personnel enseignant

Le personnel enseignant de I'enseignement princaingorend plusieurs catégories dont les proporsoms
inégales. Elles sont constituées d'instituteurs)stituteurs adjoints, de moniteurs et d’autresssdipléme
professionnel. Dans I'ensemble, les effectifs egremits passent de 23 379 en 2005 a 37 600 en RO09.
taux de féminisation a aussi presque doublé spétade, ce qui favorise la scolarisation desdil{eoir
études Banque Mondiale, UNESCO, UNICEF).

Par rapport aux catégories, il faut souligner lagpession rapide et soudaine de la catégorie détuteurs
adjoints. Leur nombre passe de 17 148 en 20055832n 2009 avec une forte féminisation. La situati

est détaillée dans le tableau suivant. Le ratieedlenseignant est fixé a 41 en 2009.

Tableau A8 : Effectifs du personnel craie en mainar qualification

Enseignants par catégorie 2004-05 2008-09 Variation
T F T F T F
Instituteurs 2559 718 4645 1264 82% 76%
Instituteurs adjoints 17148 6762 32535 15866 90p6 593
Moniteurs 179 51 155 78 -13% 539
Sans dipléme professionnel 3493 1379 265 85 -92% 4%-9
Total 23379 8910 37600 17293 619 94%

Sources : annuaires statistiques MEN

5) Recommandations :

Au regard de I'importance stratégique de ce sousese de I'éducation base, il serait pertinent :

— d’élaborer un plan pluriannuel de développementegseignement primaire

— de mettre en place un systéme d’observatoire aganides communes pour assurer un suivi de l'acces
en relation avec les capacités d’accueil et le sogpseignant,

- de mener une étude sur I'impact quantitatif, qaiitet de gestion (turn-over) de la contractualisa
massive des enseignhants sur le développementdeitmement primaire?
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l11.3. L'enseignement secondaire ler cycle

1) La population scolarisable

Tableau A9 : évolution de la population scolarisala

Sources : INS, données par le MEN

La population admissible a I'enseignement secoad&ircycle a connu une augmentation de 16% sur la
période. Malheureusement, il n’existe pas d’'indaret sur les projections futures de cette populatibles
variations par rapport aux ages sont identiquept®tenu des méthodes de construction des prajsctio

2) La couverture au collége

En 2005, I'enseignement collégial compte 391 établinents dont 85 du secteur privé en 2005. Ce mombr
s’établit & 597 dont 150 pour le privé en 2009t 26b établissements de plus sur la période. Lpgtion
des établissements de type complexes s’est mamtentour de 25% sur la période étudiée. La montée
irrésistible des effectifs par la base (primaing)ligue le développement du college. Ces établiss¢sont
permis de scolariser 222 500 éléves dont 38,5%llés £n 2009 soit une progression de 46,8% sur la

période.

Tableau A10 : Les effectifs éléves par région au kégial

Population scolarisable 2005 2009 Variation

T F T F T F
Age 13 296 974 158 349 343268 183033 16% 16%
Age 14 282 637 150 704 326909 174 310 16% 16%
Age 15 267 163 142 453 311212 165941 16% 16%
Age 16 253 440 126 413 297 095 148 188 17% 171%
Population de 13-16 ans 1100214 577919 1278484 472 16% 16%

. 2004-05 2008-09 Variation
Régions
T F T F T F
Agadez 8285 3623 11903 5175 43,7% 42,8%
Diffa 3241 1515 4757 2174 46,8% 43,5%
Dosso 19084 7061 31526 11157 65,2% 58,0P0
Maradi 24146 7266 38616 11764 59,9% 61,9%
Niamey 41595 20051 48624 23900 16,9% 19,2%
Tahoua 18304 5602 27608 8121 50,8% 45,000
Tillabéry 16693 6878 23712 9440 42,09 37,2%
Zinder 20245 7840 35754 14030 76,6% 79,0%
Total 151593 59836 222500 85761 46,8% 43,3%
Sources : annuaires statistiques MESSRT
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En termes de TBS, la situation a positivement évslur la période. Le TBS des garcons passe de 18h8%
2005 a 21,1% en 2009, soit 3,3 points sur la pérjaklui des filles connait une progression deidtp sur
la période ; il passe de 10% a 14%.

Concernant, le Taux Net de Scolarisation (TNSjeikitue actuellement a 15,4% pour les gargconsi Ges
filles reste relativement & 10% en 2009. |l serdéressant de comparer le TNA avec ceux des papsgau

de développement comparable.

Tableau Al1l: Les TBS et TNS

D%

Indicateurs 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

G F G F G F G F G F
TBS 17,8%| 10% | 20,5% 11% 20,3% 119 20,1% 13% 21}19%4% 1
TNS 12,8% 7% 14,9% 8% 14,5% 8% 13,2% 8% 154% 1

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Le graphique ci-dessous montre la faiblesse desipti®ns et la constante de la disparité au détnindes

filles.

3) Les inscriptions scolaires au collégial

Les indicateurs d’inscription scolaire rendent ctengu niveau général d’articulation entre I'enseigent
primaire et I'enseignement collégial. Les effecé#igves des nouveaux inscrits au collégial augmdate

58,8% sur la période, soit en moyenne 14,7% pagtase, sans disparité significative entre gargiritles.
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Tableau A12: Les nouveaux inscrits par région

. 2004-05 2008-09 Variation

Reégions
T F T F T F

Agadez 2355 1082 3199 1418 35,8% 31,1P0
Diffa 1144 546 1716 744 50,0% 36,3%
Dosso 8404 3005 12959 4760 54,2% 58,4%
Maradi 9654 2963 14647 4600 51,7% 55,2%
Niamey 10823 5077 13472 6587 24,5% 29,70
Tahoua 8092 2273 13971 3925 72,7% 72, 7%
Tillabéry 6709 2859 10836 4553 61,5% 59,3%
Zinder 8049 3067 16887 6766 109,8% 120,6%
Total 55230 20872 87687 33353 58,8% 59,8%

Sources : annuaires statistiques MESSRT

Au niveau des régions et sur la période 2005-2089,effectifs des nouveaux inscrits, tous secteurs
confondus, connaissent une croissance annuelléa@gpour les filles comme pour les garcons. léggans
de Zinder, de Tillabéry et de Tahoua enregistresttdux dépassant 60% sur la période.

En 2009, ces inscriptions en hausse ont permigwBélle TBA du collégial & 31,2% pour les garcons e
19,7% pour les filles.

Tableau A13: Les indicateurs d’acces scolaire

Indicateurs 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2008200 2008-2009

G F G F G F G F G F
TBA 24,8% | 13,2% 30,5% | 16,0%| 22,199 11,1% 27,3% 16,1% 31,2% 19,
TNA 6,6% 4,6%| 8,9% 6,2% 7,69 5,1% 8,0% 5,9% 10,5% ,9%7

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations

Le TNA reste trés faible dans I'ensemble, et cepantie en raison des retards au niveau de I'ensgeignt
de base. En 2008-2009, ce taux s’établit a 10,59 lps garcons et 7,9% pour les filles. Cet indiaatussi
devrait s'améliorer sous l'effet de I'augmentatidun TBA et des améliorations des ages scolairesipesm
par 'amélioration des taux d’écoulement dans {edes, primaire et collégial.

lll.4. L’'enseignement secondaire 2éme cycle

1) Les données démographiques

A linstar de la population scolarisable dans ldlémpal, la population de 17-19 ans, admissible au
secondaire 2° cycle, connait une augmentation sur la période.
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Tableau A14 : Evolution de la population de 17-19rs

" _ 2005 2009 Variation
Ages scolarisables

G F G F G F
Age 17 240 621 25091p 261 867 273 444 9% 9%
Age 18 228 714 238224 248 416 259 258 9% 9%
Age 19 217 727 226 43p 235851 245 941 8% 9%
Population de 17- 19 ans| 687 062| 715 575 746 134 778 648 9% 9%

Sources : INS, données par le MEN
2) La couverture scolaire

Les effectifs éléves de I'enseignement seconddiP&cle ont connu une augmentation de 8,7% sur la
période 2005-2009. La baisse des effectifs fille2b% est pour le moins incompréhensible si cst nire
erreur de couverture statistique. Il faut noteplaportion de la capitale Niamey qui représentes pie la
moitié des effectifs scolarisés dans le secon@iitecycle. Contrairement & d’autres pays de la sogismé

le secteur privé reste marginal au Niger.

Tableau A15 : Les effectifs éléves par région aucendaire 2™ cycle

2004-05 2008-09 Variation
T F T F T F
Agadez 1211 386 1948 581 60,9% 50,5P6
Diffa 443 165 656 255 48,1% 54,5%
Dosso 2053 585 2554 720 24,4% 23,100
Maradi 2780 759 3555 829 27,9% 9,2%
Niamey 12709 5411 12535 4944 -1,4% -8,6%
Tahoua 1786 520 2159 532 20,9% 2,3%
Tillabéry 1738 623 1374 395 -20,9%  -36,6%
Zinder 2720 889 2862 848 5,2% -4,6%
Total 25440 9338 27643 9104 8,79 -2,5%

Sources : annuaires statistiques MESSRT (2005-2009)

Le tableau ci-dessous montre que le TBS stagnehate autour de 5% pour les garcons alors qu'il est
inférieur de deux fois pour les filles. Il en est chéme pour les TNA qui sont trés faibles en rades
éléves retardataires au niveau du seconddioydle.

Tableau Al16: Les indicateurs de couverture scolaire

Indicateurs  2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
G F G F G F G F G F

TBS 52% | 2,5%| 6,1% 2,89 52% 2,3% 4,7% 2,3% 4,6% 2%2

TNS 28% | 12%| 3,3% 1,69 2,4% 12% 1,66 0,7% 2,4% 2%1

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions
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3) L'accés au secondaire®® cycle

Les indicateurs d’'inscriptions scolaires rendenmpte du niveau d’articulation entre le collégial let
secondaire ¥ cycle du systéme éducatif, donc des capacitésubdiades lycées.

Tableau A17: Les nouveaux inscrits en région

L. 2004-05 2008-09 Variation

Reégions
T F T F T F

Agadez 391 128 799 273 104,3% 113,3%
Diffa 177 75 357 134 101,7% 78,79
Dosso 784 223 893 240 13,9% 7,6%
Maradi 786 243 1324 346 68,49 42.4%
Niamey 4422 2015 4282 1649 -3,2% -18,2%
Tahoua 759 253 868 226 14,4% -10,7%
Tillabéry 868 316 507 155 -41,69 -50,9%
Zinder 1319 469 1031 380 -21,8% -19,0%
Total 9506 3722 10061 3403 5,8% -8,6%

Sources : annuaires statistiques (2005-2009)

Les données sur les nouveaux inscrits varient damee a une autre. Par exemple, les nouveawitsnscr
passent dans I'ensemble de 9506 a 12924 entre2@H6. Ces mémes nouveaux inscrits chutent dé 431
en 2007 avant de remonter a 8268 (Recensemenirec2088-2009, p.21).

Sous réserve de cette remarque, les nouveauxtgeati connu une augmentation de 5,8% dans I'erisemb
alors que les effectifs accusent une baisse de 8(6%a période. Les TBA et TNA se présentent comme

Suit :

Tableau A18: Les indicateurs d’accés scolaire

Indicateurs 2004-2005 2005-2006 2006-200y 2008200 2008-2009
G F G F G F G F G F

TBA 14% | 0,6%| 1,7%| 09% 06% 04% 09% 0,68% 1,3% 7%0,

TNA 1,4% | 06%| 1,7%K 09% 06% 04% 09% 0,68 1,3% 7%0,

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

4) Recommandations pour le secondaire en général

Au regard de I'importance stratégique de ce soutese de I'enseignement secondaire, il serait perti :

- de faire un diagnostic institutionnel des établimsats (gestion des ressources humaines, matéretlles
financieres,...),

— d’élaborer un cadre stratégique de développementl'@aeseignement secondaire, avec une étude
diagnostic sur ses défis (réussite scolaire, viodeet prostitution, VIH/SIDA, drogues,...),
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— d’élaborer un plan pluriannuel de développement’éeseignement secondaire au moyen de modéle de
simulations d’analyse économique et financiere,

- d’élaborer un systeme d’indicateurs de suivi etéathon des programmes et projets en cours,

— de mener une étude sur la pertinence des filieneadgquation avec les besoins du marché de travail,
étude devant déboucher sur la mise en place d'ué@etable politique de développement de
I'enseignement secondaire et professionnel,

— de mener une étude sur les déterminants du déwatogt de I'enseignement prive.

[11.5. La couverture au niveau de I'alphabétisationet 'ENF

L’adoption du PDDE a été précédée, en ce qui corclersous secteur de I'alphabétisation et de I'piiF

une évaluation globale qui a fait ressortir le ¢ansuivant:

— un taux d’alphabétisation de 19,9%, soit 1 800 pé&&onnes alphabétisées sur une population de 9000
000 d’habitants en 2000,

- une disparité entre les hommes,

— une faiblesse de I'offre et de la qualité des amssages,

- un financement aléatoire et une dépendance acistews de I'extérieur,

- une absence de concertation entre les différetesiac(communautés bénéficiaires, structures).

Aussi, les objectifs du PDDE découlent de cettéuaten et visent:

- laugmentation du taux d’alphabétisation de 19,9%62600 & 38% en 2013 (soit 900 000 adultes
alphabétisés), et notamment en milieu rural et dfefemmes,

— Il'amélioration de la pertinence des programmes risffeen particulier en terme de compétences
professionnelles et de vie courante, du taux desitaudans les apprentissages (de 47% en 2000 &75%
2013, surtout chez les femmes),

- le renforcement des capacités de gestion et dargarat Etat/Société civile dans la conceptiomehise
en ceuvre des programmes, avec la stratégie defdisriee

1) La fréquentation des centres d’alphabétisation

Les performances au niveau de la couverture peudeatappréciées a travers les capacités d'accuell
(centres, alphabétiseurs) et les apprenants imgamitfin de campagne, c'est-a-dire, par rapportiraorits

qui ont suivi 'ensemble de la formation. Sur laipde de 2005-2008, le nombre de centres a augndenté
18%, passant en volume de 1786 dont 92% en miliet & 2105 dont 91% en milieu rural.

Deux remarques se dégagent des données du taBEQu () les centres sont de plus en plus en mitieal

et cela est encourageant compte tenu du fait gpegalation nigérienne vit & 83% dans ce miliei) teis
centres sont de plus en plus financés par les B8%, en 2008. Et cela est inquiétant par rappod a |
stratégie de pérennisation. Il faut cependant ngter la stratégie du faire-faire a favorisé I'énesrce
d’opérateurs de la société civile nigérienne gaueent aujourd’hui la quasi totalité de la miseoeuvre des
programmes d’alphabétisation.
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La situation des centres est récapitulée dandleaa suivant :
Tableau A19: Centres d’alphabétisation

Centres/milieu et
financement 2004-2005 2005-2006 2006-200[7 2007-2008
Centres 1786 2400 2871 2105
Rural 1649 2054 2356 1906
92% 86% 82% 91%
Financement PTF 1786 2324 nd 2060
% 100% 97% 98%

Sources : annuaires statistiques MEN (2005-2009)

S’agissant du nombre d’apprenants, la situationomng une évolution en dents de scie. Le nombre
d’'apprenants s’établit en moyenne a 42 000 paraanu@ire statistique 2005-2009). La proportion des
femmes est de 65,9% en moyenne sur la période.utda eoncept que permet d'apprécier la qualitéade |
rétention est le taux de fréquentation.

Le taux de fréquentation, rapport entre les apprsnastés et les apprenants inscrits, rend coempfait de
I'achevement du cycle par les apprenants. Plestifaible, plus cela dénote une inefficience cygamme,
une inadéquation de I'organisation pédagogiquerg@port aux apprenants puisque ceux-ci n’achevast p
le cursus proposé. Le taux de fréquentation estro@sure indicative qui sensibilise sur le fait deg
déperditions ont un codt. La situation sur lesiipsons et la fréquentation est reproduite dantaldeau
suivant.

Tableau A20: Apprenants en fin de campagne et taute fréquentation

2005 2006 2007 2008
. Taux de . Taux de . Taux de . Taux de
Inscrits ) . Inscrits ) . Inscrits ; . Inscrits 3 i
fréquentation. fréquentation. fréquentation. fréquentation.
Total 30097 71% 45816 76% 52031 68% 39961 73%
femmes| 18366 70% 29611 78% 350p6 66% 28262 73%
% 61,0% 64,6% 67,39 70,7

Sources : annuaires statistiques MEN

Le taux de fréquentation passe de 71% a 73% pemsdémble entre 2005-2008. Cette évolution est
quasiment identique pour les femmes. Cela sigmjfie la campagne 2008 a enregistré prés de 30% de
déperditions. C’est une perte du point de vue $@tiéinancier. C'est aussi un frein au développeirde
'accés et a I'atteinte des objectifs du PDDE. Ausison tient compte des reprises fréquents desscpar

les apprenants, le taux de fréquentation annugDete assurera moins de 300 000 alphabétisés d’'i3 20

lieu de 900 000 préconisés dans le PDDE.

Par rapport aux régions, la campagne 2007-2008ewistré des résultats plus ou moins inégaux eneter
de fréquentation. La région de Zinder se distinguec un taux de fréquentation de 80, 5%. Celui des

ASO-EPT: Gestion des ressources allouées a I'éduncat 29




femmes est Iégerement supérieur a 'ensemble 8688 Les régions de Dosso et de Diffa sont aaler
avec des taux inférieurs a la moyenne.

Tableau A21: Taux de fréquentation en 2007-2008

Régions/genres Femmes Total
Agadez 74,2 75,7
Diffa 68,9 68,9
Dosso 61,5 62,7
CUN 77,3 74,7
Maradi 82,7 75,1
Tahoua 74,6 75,1
Tillabery 69,9 70,6
Zinder 82,5 80,5
Total National 73,5 72,9

Sources : annuaires statistiques MEN

Enfin, les alphabétiseurs constituent un élémeétdans le processus d'apprentissage des programmes
d’'alphabétisation. Malheureusement, ils ne font fEfisamment I'objet de suivi et évaluation régulet
efficace, et ce, tant sur le plan administratif guele plan pédagogique. Cela est d(, d'une parmanque

de culture de gestion du personnel de I'ENF dans easemble, surtout lorsque celle-ci dépendent
d’opérateurs privés et a la faiblesse des strustadeinistratives sur le terrain.

Notons a cet égard qu’il faudrait au moins un stpekmanent de 4500 alphabétiseurs pour atteindre le
objectifs du PDDE (900 000 alphabétisés d’ici 201GQgtte question se posera dramatiquement d’ici
guelques années avec l'explosion de la demandeystense éducatif formel en maitres. Les meilleurs
alphabétiseurs ne tenteraient-ils pas de passerfoamel, comme contractuels ou volontaires
communautaires, pour aller rejoindre un corps pganisés et mieux rémunérés ? Aussi, les autorité
nationales devraient se pencher sur cette dimexsimiale du développement de I'ENF qui a été estém
dans la définition de la stratégie du faire-fakassi, il faudra entreprendre dés maintenant undeésur les
alphabétiseurs (projection du nombre, formaticstust encadrement, zones géographiques de recmtieme

2) Recommandations

Au regard des objectifs visés pour 2015, il sgpaitinent :

- de mettre en pratique les recommandations en neatiégicces et de rétention des apprenants de la
politique de 'ENF (2008),

— d’élaborer un plan pluriannuel de développementEBF, notamment pour les jeunes de 9 a 15 ans,

- de mener une réflexion sur le statut futur du pensb enseignant de I'ENF.
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[11.6. La problématique du développement de 'ETFP

Il est difficile de comprendre le sous secteur’deseignement technique et de la formation prodeselle

au Niger si I'on ne se place pas dans une perspehbtstorique et culturelle. En réalité, I'enseigrast
technique et la formation professionnelle ont sotiveprésenté une solution de dernier recours asur
éleves en phase d'orientation. Les établissemestsedsous secteur recrutent principalement parsni le
éléves en échec scolaire dans I'enseignement dénérdayant pas pu accéder a I'enseignement seyoeri
Et cette tendance a été amplifiée par I'existerioa doulot d’étranglement a I'entrée du secondadiene
cycle, et par les concours d’entrée a I'enseignésigrerieur.

Les différentes réformes intervenues dans le sectgydr, justifiées par des multiples enjeux (popligis,
économiques, socioculturels), et la pression deemande d'éducation a tous les niveaux du systeme
éducatif a créé une multiplicité de clientéles aotivations trés diverses. C'est ainsi qu'il s'déieloppé

un sous secteur hétéroclite tant du point de vgendesaux de formations que de la clientele vigéangs,
adultes, artisans, cadres en recyclage, etc.).lB&sun secteur trés dynamique d’enseignement siest
développé principalement au niveau de la capited@sdles filieres tertiaires (gestion, commerce,
informatique).

Par rapport aux réformes institutionnelles, la SDBfdnnait le lien direct entre I'instruction etftamation
professionnelle et les différentes dimensions dep#avreté. En effet, I'éducation et la formation
professionnelle permettent généralement d’accélder facilement au marché de I'emploi et de tiresfipr
des opportunités économiques. Aussi, le Niger gtédon document de politique sectorielle en 20084 s

de la création du Ministére de la Formation Profeswlle et Technique en 2007 et d'un Plan de la
modernisation de I'enseignement technique et d®rlaation professionnelle en 2009 ainsi que de la
création d'un Conseil supérieur de I'ETFP en 2009.

Pour ce qui concerne la formation continue et faptissage, il faut noter la mise en place d'undrFon
d'Appui a la Formation Professionnelle Continua EApprentissage (FAFPCA) en 2007 et la créationeal
Direction de la Formation Professionnelle ContiDEPCA) au sein du Ministere. Une déconcentraties d
compétences dans la matiére a aussi permis laccrékg Comités régionaux de I'apprentissage.

En dépit de ces réformes appréciables, 'ETFP ooata faire face a un certain nombre de défis. EEET
notamment dans sa composante publique et communeafatdisanat ...), est confronté aux mémes défés qu
I'enseignement secondaire: mauvais financementyaisel gestion des ressources humaines, iniquiigs, e
A cela, il faut ajouter les colts unitaires de fation élevés en raison des inputs pédagogiquesdiigsux
en acquisition et en maintenance (matieres d’ceoutds, équipements, infrastructures spécialiségs,

Au niveau du marché de I'emploi, les données dHS’I(2006) font ressortir une situation de crise
caractérisée par I'amplification du chémage eta@lussemploi surtout en milieu urbain : un taux dérohge
général de l'ordre de 15,5%, mais de pres de 20%ora urbaine contre un peu plus de 15% en zoakerur
La publication de I'INS fait apparaitre que lesrjes ayant achevé le premier cycle du secondaitepfiam
victimes du chémage (21,5%) que les non scolari®%%) et aussi que la faible qualification
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professionnelle des populations périurbaines réduits opportunités d’'acces a des emplois décelies
travaillent essentiellement dans le secteur inforamnt peu rémunérées ou occupent des emploitilgsla

Recommandations :

Au regard de ce qui précede et pour apprécier étion du développement quantitatif, qualitatifdet la

gestion du secteur de 'ETFP, il serait indiqué :

- de mettre en place un systéme d’information etedtian de 'ETFP et ce afin de produire les stajists
sur le nombre et type d’'établissements, I'accesv@nance des admis), le personnel, les infrastrastu
les filieres,

- de mener une étude sur I'adéquation formation engtleur le potentiel emploi de I'artisanat,

- de mener une étude sur les potentialités de dépetopnt des formations professionnalisantes.

l11.7. La problématique du développement de I'ensgnement supérieur

Le role positif de I'enseignement supérieur et @edcherche scientifique dans une économie gldealis

fondée sur la connaissance et les nouvelles teopies| de l'information n’est plus a démontrer, patt

ailleurs comme au Niger. Une étude récente de lagBa Mondiale sur «les codts et financement de

'Enseignement Supérieur en Afrique francophon@®52@& fait ressortir que I'enseignement supérieursd

les pays de 'TUEMOA est confronté a de nombreusesraintes :

- un accroissement constant des effectifs étudiaartsapport aux possibilités réelles d’accueil,

- un systeme inéquitable entre filles et garconsetgpport aux couches sociales,

- une mauvaise gestion des ressources humaines,

- un mauvais systeme d’orientation et de développedemfilieres,

- des faibles débouchés pour les diplomés,

- des difficultés budgétaires réelles, sans un nggeme de participation des bénéficiaires au celiad
formation,

- des ressources financiéres disponibles affectéegamde partie aux bourses (du titre IV du budget :
transferts et subventions),

- une faiblesse des ressources affectées au fonetimmt pédagogique.

Le tableau suivant, extrait de I'étude, préserdagmentation constante et irrésistible des effeétifidiants

dans le pays du 'UELOA..

Tableau A22: Prévision des effectifs étudiants dealzone UEMOA

Année 2004 Année 2015
Etudiants pour Etudiants pourt Comme multiple
habitants habitants | d'étudiants de 2004
Céte d'lvoire 110 472 698 363 000 1827 3,3
Sénégal 52 282 506 147 000 1121 2,8
Burkina Faso 24 975 186 80 000 433 3,2
Mali 33591 251 145 000 762 4,3
Bénin 40 698 588 150 000 1653 3,7
Togo (public) 24774 483 53 000 833 2,1
Niger 8774 71 14 000 74 1,6
Guinée-Bissau
Ensemble 7 pays 295 566 371 952 00Q 1065 3,2

Source : Banque Mondiale : colt et financementEeaskignement supérieur en Afrique francophone5200
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L’enseignement supérieur du Niger, pays membreette zone, n’échappe pas a ces contraintes méleme si
nombre d’étudiants n’est en rien comparable a adsgipays de la zone UEMOA ; a peine 3% en 2004. Le
nombre d'étudiants pour 100 000 habitants est dau7MNiger alors qu'il est de 251 au Mali et de Hs6
Burkina. Cette faiblesse de la couverture univairgitau Niger s’explique d’apres I'étude par I'snstation
d'un systéme de sélection a I'entrée a l'univerdildis, elle pourrait aussi s'expliquer par I'absem’un
systéme d’information et de gestion des institigide I'enseignement supérieur (IES°®), autrementudié
mauvaise couverture des statistiques des IES pretéaes IUT.

En effet, il est difficile d’admettre que I'ensegment supérieur au Niger ne produise pas régul@menes
données statistiques et ne dispose pas de systamfmrmdation et de gestion de I'éducation (SIGEH, |
production d'un systeme d’indicateurs intégralidisans dire que la mise en place de ce SIGE ¢omuiitra
implantation des réformes nécessaires a venmifdition des codts unitaires, recouvrement desscodt
capacité de planification stratégique).

Sur le plan quantitatif, les données recueilliepras de I'université Abdou Moumouni montrent que le
effectifs étudiants ont connu une augmentation mogede 10,2% sur la période. Les facultés enregistr
des croissances inégales mais intéressantes gaortrapl’évolution du poids relatif des facultés termes
d’étudiants. En effet, c’est la faculté des scisngai connait la plus forte progression avec enanog
41,4%. Le poids des effectifs étudiants en sciepasse de 8,4% a 15,6%.

En deuxiéme position, c’est la faculté des sciemtmeta santé qui réalise une progression de 12(5%as
période avec prés de 18% des effectifs étudiantd’'wteversité en 2010. La faculté des sciences
économiques et juridiqgues quant elle connait ungrpssion de 11% avec pres d’'un tiers des étudiaess
effectifs étudiants de la faculté des lettres stsigences humaines (FLSH) passent de 40,3% a 3218%
période. La progression annuelle des effectifsadelISH est cependant inférieure a 5% en moyenn&sur
période. La faculté d’agronomie, dont I'importarest sans doute capitale pour le Niger, ne scolapise
421 étudiants en 2008-20009.

Tableau A22: Evolution des effectifs étudiants pafaculté

Facultés 2004-20052005-2006 2006-2007| 2007-2008| 2008-2009 Cnr]‘z)';j;’]‘ﬂze %' 2005 | %' 200!
FS 618 440 1062 1303 1698 8,4% 15,6%
Croissance 288% | 141,4% 22,7% 30,3% 41,4%

ENS 219 223 215 262 263 3,0% 2,4%

Croissance 1,8% -3,6% 21,9% 0,4% 5,1%

FA 324 329 260 317 421 4,4% 3,9%

Croissance 1,5% -21,0% 21,9% 32,8% 8,8%

FLSH 2971 3012 3338 3585 3556 40,3% 32,8%
Croissance 1,4% 10,8% 7,4% -0,8% 4,7%

FSS 1227 1553 1748 1829 1942 16,7% 17,9%
Croissance 26,6% 12,6% 4,6% 6,2% 12,5%

FSEJ 2009 2166 2036 2583 2977 27,3% 27,4%
Croissance 7,8% -6,0% 26,9% 15,3% 11,0%

Total 7368 7723 8659 9879 10 857 100,0% | 100,0%
Croissance 4,8% 12,1% 14,1% 9,9% 10,2%

Sources : Statistiques Université Abdou Moumouni
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Recommandations

Au regard des objectifs visés pour 2015, il sgpaitinent :

— de mener une étude sur les profils de scolarisalemétudiants par faculté,

— de mener une étude sur les profils de scolarisalemétudiants par faculté,

— Améliorer les activités d’appui a la collecte, aaitement et 'analyse des statistiques de I'ensement
supérieur,

- de mener une réflexion sur les filieres porteusgg@pport aux besoins de I'économie nationale.

IV. PERFORMANCES EN MATIERE DE QUALITE DE L'EDUCATI ON

L’objectif du PDDE dans cet axe consiste en I'aprélion de la qualité des apprentissages recumpsaies
enfants qui ont acces au systeme éducatif. Il stngiussi a ce qu’'une proportion aussi importante q
possible des éléves terminent le cursus avec urée duoyenne des études égale au nombre d’années du
cycle. Par exemple, 6 ans pour le cycle primair@gtpour le secondairé tycle et 3 ans pour décrocher le
baccalauréat.

La qualité de I'enseignement est une problématicumplexe, dépendant de nombreux facteurs. Il est
toutefois nécessaire de circonscrire le problergemndniére a faciliter son traitement. Les soubasatsn
théoriques de cet objectif font I'hnypothése quedlé au méme titre gu’une unité de production éarestun
systeme de transformation qui recoit des appren@mpsits), les travaille par I'acte d’apprentissage
employant des ressources humaines et matérieth@sb{naison des facteurs de production), et prodiest
finissants (outputs).

La schématisation de I'interaction des variableprésente comme suit:

Inputs Processus Produits

Combinaison des  facteurs de
Les apprenants production : les enseignants, les autfes
personnels, les matériels pédagogigyes,
I'organisation et I'environnement de
travail, etc.

La question qui se pose est comment mesurer lenegit du processus de transformation ? Etant danné
difficulté a mesurer la valeur d’'un finissant, keavaux de recherche, dans la pratique, vont peudeie
rendement de I'éducation suivant deux aspectspdetsquantitatif et I'aspect qualitatif. Dans leimiére
considération, il s’agit de savoir le nombre d’'éamtis formés (voir plus les analyses sur l'accésaet
couverture), dans la deuxieme, c’est le contenwagpgentissages regus par les éleves qui importe.

Pour déterminer les effets qualitatifs, il faut mBupart mesurer les performances scolaires dessigtv

d’'autre part identifier les facteurs de productide ces performances, par exemple, la qualificatien
'enseignant, les matériels pédagogiques, I'orgdina et environnement de travail, etc.
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Mathématiquement cette fonction s’exprime de |laffeguivante :

Ai=F (V1,V2,...Vn).

Ai est l'acquisition des connaissances de I'éleédain moment donné, les variables V1, V2,...Vn sest |
facteurs que I'on suppose expliquer la variatiorfAle

Cette relation d’apparence simple, ne prend pasoepte les antécédents socio familiaux (origineasec
taille de la famille, ...), des caractéristiques wuidiielles (age, sexe, langues maternelles, aspisati.). Il
faut ajouter d’autres caractéristiques (hors ingatdaires) qui influent la réussite scolaire, paemple la
zone géographique. Ces facteurs ne sont pas indiémpsnde l'origine sociale et du milieu culturek L
financement de I'éducation ne pourrait influer ses facteurs que dans le cadre d’une politiquergénde

la famille et de I'enfance (enseignement présogjaites enfants qui bénéficient d’'un environnement
stimulant, d’outils d’éveils, apprennent mieux dee enfants qui vivent dans des milieux déshérités.

Bien s0r, ce type d’'analyse dépasse le cadre de €etde dont I'objet principal consiste a idesgtifdes

themes de plaidoyer pour améliorer le niveau ejualité du financement du systéme éducatif. Alessi,
attendant de conduire des études de type qualéatiies rendements scolaires, il convient de ptése
d’abord une analyse des aspects quantitatifs g@le®Bt indirectement un systeme éducatif dans legue

majorité d’éleves finissent le cycle autant quesfae peut sans redoublement et sans abandon.

Dans cette optique, et dans un souci de réalise®e,plans d’action les plus immédiats seraient de
d’augmenter les taux promotion, de réduire les @eixedoublement et de mettre a zéro les taux daudra
pour tous les niveaux. La mise en ceuvre de ces plation requiert que les autorités nationaléssagt

sur des variables reconnues pour leur influencéiy®sur la qualité de I'éducation. Il peut s’agie la
formation initiale et continue des enseignants, ajgort en matériels didactiques (individuels ellectifs),

de la rationalisation des organisations pédagogiquatios éleves/enseignant, plages horaires, tBux
roulement classes/salle, ...).

Dans cette partie, il sera donc question d’analgseiconcept complexe aux dimensions multiples. Les
performances en matiére de qualité sont appréaiesers le taux de redoublement par niveau etquaon
et aussi a travers les profils de scolarisation.

IV.1. Le préscolaire

Comme indiqué dans partie Ill, I'enseignement pkse a connu un développement en milieu urbain.
Organisé en grande partie dans le cadre des gwactssociatives et communautaires ou privées,
'enseignement préscolaire est peu couvert pastastiques du MEN. Aussi, l'intervention du MEM s
limite a des initiatives institutionnelles (conditis d’ouverture,...) et & quelques actions sur l& pla
I'encadrement et de I'appui pédagogique.
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Dans cette perspectivd, serait intéressant de conduire des études de typalitatif pour évaluer les
objectifs du PDDE en matiere de préscolaire, paragle, sur :

- l'arrimage du préscolaire a I'enseignement primaire

- le développement de I'autonomie et de la sociatinade I'enfant,

- la formation des éducateurs,

- la mise en place d’'un systeme de suivi et évaluatio

IV.2. Le primaire
1) L’analyse du redoublement

Les redoublements et les abandons scolaires sengldenents essentiels de l'efficience, des colts et
bénéfices d’'un systéme éducatif, et hotamment geani primaire ou les acquisitions de connaissance
conditionnent toute la scolaritésubséquente. Le redoublement pourrait méme étraataur d’abandon
des études, particulierement pour les filles. Ldoublement s’assimile & du gaspillage des resssiete
constitue non seulement un co(t supplémentairelpaystéme mais il obstrue surtout

la fluidité du systéme.

Quand le taux de redoublement est excessif, corhmg idans le systéme éducatif du Niger, les esfant
redoublants occupent la place de nouveaux candidatgparfois a force d'attendre leur tour risdskvoir

leur &ge de scolarisation révolu. Le redoublemsnhisartout préjudiciable pour la scolarisation getites

filles qui sont déja discriminée. Une période diatit longue les pousse encore davantage aux travaux
domestiques et a I'abandon définitif d'entrepredeéseétudes.

Conscients du caractére négatif des redoublemedeseabandons tant pour I'efficience du systenmence
pour les bénéficiaires, les concepteurs du PDDEogmiéent une plus grande fluidité des éléves dans |
cycle, une réduction des taux de redoublementatasidon. Ces objectifs sont également réitérés ldans
revues successives du PDDE.

Au niveau national, la situation des taux de retkknt et son évolution se présente comme suit :

Tableau Q1 : Evolution du taux de redoublement paniveau,

Niveau 2004-2005 2008-2009 Variation

G F G F G F
Cl 0,6% 0,6% 0,1% 0,1% -0,4% -0,5%
CP 3,1% 3,2% 2,9% 3,0% -0,2% -0,2%
CE1l 4,3% 4,8% 3,9% 4,1% -0,4% -0,7(J(o
CE2 4,9% 5,5% 4,5% 5,1% -0,4% -O,5°J/o
CM1 8,1% 8,8% 6,5% 7,4% -1,6% -1,4%
CM2 18,0% 20,6% 18,7% 20,6% 0,6% 0,0%
Ensemble 5,3% 5,7% 5,0% 5,2% -0,3% -0,5P0

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions
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En 2004-2005, le taux de redoublement moyen apparest a dire, calculés sur les effectifs de e
année, au primaire pour tous les niveaux s’'étabht3% pour les garcons et a 5,7% pour les fies.la
base des données du tableau, le phénomene est faohl les filles comme pour les garcons, au nivkala
premiere année, il devient de plus en élevé emdirtycle. La persévérance des éleves a passerckn cy
supérieur explique en partie les taux de redoubi¢m®che de 20% en classe de CM2erait intéressant
de mener une étude sur les facteurs explicatifedaublement.

Tableau Q2 : Taux de redoublement par région

_ 2004-2005 2008-2009 Variation

Indicateurs
G F G F G F

Agadez 9,0% 9,0% 8,4% 9,0% -0,69 0,0%
Diffa 5,9% 5,5% 6,3% 6,1% 0,4% 0,6%
Dosso 3,8% 4,0% 4,5% 4,9% 0,7% 0,8%
Maradi 4,5% 4,4% 5,2% 5,4% 0,7% 1,0%
Niamey 9,2% 9,4% 10,3% 9,5% 1,1% 0,1%
Tahoua 5,2% 5,4% 4,4% 4,1% -0,89 -1,4%
Tillabéry 4,8% 5,5% 3, 7% 4,2% -1,0% -1,3%
Zinder 5,8% 5,6% 4,2% 4,2% -1,6% -1,5%
Total 5,3% 5,7% 5,0% 5,2% -0,3% -0,5%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

En termes de disparités régionales et sous réséme analyse plus approfondie, notamment sur lune p
longue période, on pourrait noter que le phénonestestructurel sur I'ensemble. Seules trois régimmts
Iégerement diminué les taux de redoublement paufilles comme pour les garcons. Il s’agit de Tahou
Tillabéry et de Zinder.

2) Les profils de scolarisation

La construction des profils de scolarisation perdiahalyser I'efficience interne du systéme éduicstius

plusieurs angles. Il s’agit en fait de calculer pchiaqgue cycle :

- le cumul des ressources (années-éleves) totalisgesi pour le maintien des éléves dans le cycle,

— le rapport entre les enfants dipldmés du cycleeeik scolarisés, et par conséquent déterminer &edur
moyenne des études pour ceux qui ont achevé aceessle cycle,

- la propension de rétention d’éléves dans le cydlesystéeme éducatif au moyen des taux de survie a
différents niveaux du cycle d’enseignement congidér

Les indicateurs sur les profils de scolarisatiohéié@ produits au moyen d’un systéme de cohortasg(Bs-
Filles, Filles et Garcons) sur les données de Earstolaire 2004-2005.
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Tableau Q3 : indicateurs d’efficacité au niveau ptinaire national en 2005

Indicateurs d'efficience 2005 Garcons-Filles Filles Garcons | Note explicatiye
Total années-éléve 1173682 490648 682852

Production: admis cumulés entrée en 6eme 1119756 97451 67320

Année-éléve par dipldmé 10,5 10,9 10,1 (1)
Ratio d'entrée-sortie 1,7 1,8 1,7 (2)
Coefficient d'efficacité 57.2% 55,3% 59,2% (3)
Durée moyenne des études pour dipldmés 6,5 6/5 6,4 (4)
Taux de survie en CE2 68,8% 67,3% 69,89 (5)
Taux de survie en CM1 63,4% 62,1% 64,3%

Taux de survie en CM2 57,8% 56,2% 58,8%

Taux de survie pour les diplébmés 46,9% 45,000 48,7%

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations
Notes explicatives sur les sur les indicateursrdélple scolarisation :

(1). Année-éléve par dipldmegil s’agit d'un indicateur qui mesure le cumulsdessources totales utilisées
par une cohorte d’éleves dipldmés en fin de cyddqublements inclus). Dans une situation idéajec an
taux de promotion de 100% et un taux de redoubled®0%, cet indicateur serait égal a 6. Il seé¥gdl a la
durée moyenne des études pour diplomés. Dans Uatieit présente de I'enseignement primaire, on
remarque que cet indicateur est trés loin de segani idéal de 6. Cela s’expliqgue par la médioa@éda
fluidité dans le cursus

(2). Ratio d’entrée sortie cet indicateur permet de calculer le nombreé¥és a scolariser pour obtenir un
sortant diplomé. Dans le cas présent, il faudrediasiser 1 & 2 enfants pour produire un diplomé. L
disparité entre filles et garcons est faible du daie les taux de redoublement sont relativemearitiques
pour les filles comme pour les gargons.

(3). Coefficient d'efficacité c’est un indicateur calculé comme le produitaldurée de cycle et du rapport
entre les admis cumulés en CM2 et le total d’améé®ses. Dans une situation idéale d’'une cohorte0d®
éléves sur un cycle de 6 ans, cet indicateur ségat a 6 (durée du cycle)X (6000 années-éleve3()/10
(sortants ou admis en 7éme) = 1 ou 100%. Ainsfidafité du systeme est d’autant plus grande que le
cursus est fluide et ne comporte pas d’abandorsvalkeurs de l'indicateur témoignent donc de lalégsise

de l'efficacité du cycle primaire. On remarquera des filles ont un coefficient d’efficacité légarent plus
faible en raison des taux d’abandon supérieursia des garcons.

(4). Durée moyenne des études pour dipldomémans un systéeme parfait avec un cycle de 6 eets,
indicateur devrait étre égal a 6. Ainsi, plus ldeva de cet indicateur est supérieure a 6, plusolabre
d’'années-éleves gaspillé est important, et plusetelement interne est faible. Dans le cas du sgstem
éducatif nigérien, les dipldmés mettent en moyehimeois de plus dans le cycle, avec cependant er lég
avantage pour les garcons.
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(5). Taux de survie il s’agit de la proportion d’une cohorte d’éléventrés en 1ére année du cycle scolaire
et qui atteignent une certaine année d’'étude dgale (ici, CM1, CM2, et diplomés)

On observe que sur 100 enfants qui entrent enalegrée du primaire 63,4% en moyenne atteignentatsel

de CM1, 57,8 la classe de CM2, et 46,9% terminertykle avec succes. Notons qu'il est généralement
admis qu’un enfant qui n'a pas fini la classe delCiVia pas regu une scolarité lui permettant de ag p
retomber dans l'analphabétisme. Toute chose étgate épar ailleurs, dans le cas du Niger, 31% des
ressources consacrées risquent de n'avoir aucuacinpar rapport aux objectifs de I'enseignemenhaitie

sur I'achévement du cycle.

Tableau Q3 : indicateurs d’efficacité au niveau prinaire national en 2009

Indicateurs d'efficience 2009 Garcons-Filles Filles Gargons
Total années-éléeve 2027 954 884 803 1143 401
Production: admis cumulés entrée en 6eme 171393 9669 100 951
Année-éléve par dipldmé 11,83 12,65 11,33
Ratio d'entrée-sortie 1,97 2,11 1,89
Coefficient d'efficacité 50,7% 47,4% 53,0%
Durée moyenne des études pour dipldmés 6,41 6,44 39 6,
Taux de survie en CE2 74,3% 71,5% 76,7%
Taux de survie en CM1 68,3% 65,2% 70,8%
Taux de survie en CM2 65,7% 62,5% 68,3%
Taux de survie pour les diplébmés 43,0% 39,2% 45,9%

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations

Par rapport a la situation de 2005 (voir tableaus piaut), les profils de scolarisation sont relggsnémes.
Le coefficient d’'efficacité s’est méme dégradé asgant de 57,2% a 50,7%. A titre d'illustration]es
objectifs du PDDE étaient réalisés, alors la sitmasur les profils de scolarisation se préserttecanme en
2013 (voir annexe 2 pour tous les cycles).

Tableau Q4 : indicateurs d’efficacité par rapport aux objectifs du PDDE en 2013

Indicateurs d'efficience Garcons-Filles Filles ¢oans
Total années-éléve 5529 5529 5529
Production: admis cumulés entrée en 6eme 703 703 3 70
Année-éléve par diplémé 7,86 7,86 7,86
Ratio d'entrée-sortie 1,31 1,31 1,31
Coefficient d'efficacité 76,3% 76,3% 76,3%
Durée moyenne des études pour dipldmés 6,23 6,23 23 6,
Taux de survie en CE2 86,3% 86,3% 86,3%
Taux de survie en CM1 82,8% 82,8% 82,8%
Taux de survie en CM2 79,3% 79,3% 79,3%
Taux de survie pour les diplébmés 70,3% 70,3% 70,3%

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations
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Les indicateurs de ce tableau montrent la justdeseobjectifs du PDDE. Il faudrait donc se donmsr |
moyens d’atteindre ces objectifs en améliorati@tdés scolaire et la fluidité dans le cycle : maies
redoublement et d’abandons.

IV.2. Le collégial

1) L’analyse du redoublement

Le taux de redoublement du cycle collégial n’aigtement pas évolué sur la période. Le taux a méme
Iégerement augmenté pour les filles passant en mayde 18,3% en 2005 a 19,7% en 2009. Pour laeclass
de fin cycle, la 3™ le taux de redoublement concerne plus du tiessimirits en 2009 avec une disparité

entre genre de prés de 3 points au détriment lies 1C’est probablement des stratégies liées asage en
secondaire ¥ cycle qui expliquent ces taux élevés en fin déecsla collégial.

Tableau Q5: Taux de redoublement au collégial

) 2004-2005 2008-2009 Variation
Niveau

G F G F G F
6eme 15,10% 15,3% 14,8% 14,3% -0,3% -1,0%
5éme 26,4% 21,1% 17,8% 19,4% -8,6% -1,6%
4eme 15,4% 14,7% 24,9% 28,8% 9,59 14,1%
3éme 25,9% 26,9% 30,5% 33,3% 4,69 6,4%
Ensemble 19,1% 18,3% 18,7% 19,7% -0,4% 1,4%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions
En termes de disparités, plusieurs régions corgrdiggie augmentation des taux de redoublemeniadit s

d’'Agadez (2,8% ; 10,9%), de Maradi (2,4% ; 7%),Nlamey (0,8% ; 3,4%), etc. Par contre les régiams d
Diffa, de Tahoua et de Tillabéry, ont connu des @& redoublement en baisse.

Tableau Q6 : Taux de redoublement au collégial parégion

_ 2004-2005 2008-2009 Variation
Indicateurs:
G F G F G F
Agadez 19,6% 12,6% 22,4% 23,5% 2,89 10,9%
Diffa 21,9% 21,6% 14,8% 15,7% -7,1% -5,8%
Dosso 18,6% 19,6% 19,2% 20,7% 0,69 1,2%
Maradi 18,5% 15,5% 20,9% 22,5% 2,4% 7,0%
Niamey 21,6% 20,4% 22,4% 23,9% 0,8% 3,4%
Tahoua 17,7% 18,7% 14,5% 15,1% -3,2% -3,6%
Tillabéri 19,5% 19,8% 18,0% 18,6% -1,5% -1,2%
Zinder 16,8% 14,7% 16,4% 14,7% -0,3¢9 0,1%
Total 19,1% 18,3% 18,7% 19,7% -0,4% 1,4%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions
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Aussi, si des actions a la fois pédagogiques etirastmatives n’étaient pas prises pour faire baides
redoublements, les objectifs du PDDE en matierehdaement ne seront pas atteints et la gestiopldess
disponibles aux différents paliers influera sumiantée des effectifs.

3) Le profil de scolarisation au collégial

Les indicateurs d'efficience interne refletent égdn plus synthétique les performances du systé@ame p
rapport aux taux de redoublement et d’abandon.

Sur la base du tableau ci-dessus, le coefficiegffidacité s'établit a un niveau trés faible de4®s,pour les
garcons et de 10,6% pour les filles. Ce qui dénot faiblesse dans la fluidité dans le cycle. Lenin@
d’'année éleve par diplomé se situe a une valeuesfuplus du triple de la valeur idéale de 4 aretteC
faiblesse est confirmée par la durée moyenne detegpour les dipldbmésqui est autour de 4,7. Cela
signifie que le systeme éducatif actuel financeai8 pour un cycle d’étude qui a une durée de Aeticela,
seulement pour les sortants diplomés

Par rapport aux taux de survie des cohortes, suéB¥es inscrits au cycle, il y a environ 19,2 afteignent

la fin du cycle dans le contexte de 2008-2009.alltfcependant noter que cette situation pourredt ét
expliguée par des incohérences statistiques digesnauvaise qualité des données recueillies (adiletiu
Q7). En effet, les effectifs inscrits ef"6chutent brutalement entre la classe W& & la classe de”%" pour
'année 2008-2009. Et, cela explique en partiealblésse, entre autres, du coefficient d’efficadité&’agit
d’'une situation incompréhensible que seule uneeéplds poussée au niveau des articulations endre le

niveaux (6™ 5™ 4°™) pourrait expliciter.

Tableau Q7: Indicateurs d’efficacité au collégial 209

Indicateurs d'efficience : 2009 Garcons-Filles asll Gargons
Total années-éleve 197 193 73102 124 300
Production: admis aux examens fin de cycle 6 497 9351 4778
Année-¢éléve par diplomé 30,35 37,78 26,02
Ratio d'entrée-sortie 7,59 9,45 6,50
Coefficient d'efficacité 13,2% 10,6% 15,4%
Durée moyenne des études pour dipldbmés 4,765 4,749 4,788
Taux de survie en 5éme 47,1% 45,7% 47,9%
Taux de survie en 4éme 29,4% 29,3% 29,5%
Taux de survie en 3eme 19,2% 18,8% 19,5%
Taux de survie pour les diplémés 7,9% 6,3% 9,3%

Effectifs inscrits 2008-2009 dans le publig Public

Gargons Filles Total

6eme 60 601 35 992 96 593
5éme 24 619 13575 38 194
4eme 15713 9 502 25215
3eme 13 492 8516 22 008
Total 114 425 67 585 182 010
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IV.3. Le secondaire 2éme cycle
1) L’analyse des redoublements

Tableau Q8 : Taux de redoublement au secondairé™ cycle

Niveau 2004-2005 2008-2009 Variation

G F F G F
Seconde 10,2% 12,1% 11,9% 8,8% 1,7% -3,3%
Premiére 5,4% 4,7% 8,9% 7,8% 3,5% 3,1%
Terminale 27,3% 32,7% 39,8% 51,4% 12,5% 18,7%
Ensemble 14,0% 15,4% 19,5% 22,3% 5,5% 6,9%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Les données du tableau ci-avant montrent que Uatgih du redoublement s’est en fait dégradée asur |
période. Dans I'ensemble, le taux de redoublemasse de 14% a 19,5% entre 2005 et 2009 pour les
garcons. Celui des filles connait une variationitp@sde 6,9%.. Il faut noter aussi que pour désores de
persévérance pour I'obtention du diplome du bataue de redoublement dépasse les 50% pour les &t
20009.

Au niveau régional et sur la période 2004-2005teemes des disparités, plusieurs régions connaisesn
taux de redoublement en progression. Il s’'agit dideg, Dosso, Niamey, Tillabéri et Zinder. Seules le
régions de Diffa et de Maradi connaissent une baissisible. Cette situation signifie que le phénardu
redoublement est général sur 'ensemble du pagsieta solution a apporter ne peut étre que gloipaie
exemple, des réformes sur les systemes d’évalgasimmmatives.

Tableau Q9 : Taux de redoublement au secondairé? cycle par région

Indicateurs: 2004-2005 2008-2009 Variation

G F G F G F
Agadez 14,5% 15,5% 20,8% 22,3% 6,39 6,8%
Diffa 21,9% 14,5% 4,6% 14,3% -17,3% -0,2%
Dosso 15,3% 26,1% 24,0% 29,3% 8,79 3,2%
Maradi 19,5% 32,6% 16,8% 19,5% -2,79 -13,1%
Niamey 13,1% 13,7% 19,3% 25,9% 6,2% 12,1%
Tahoua 12,1% 12,7% 13,2% 8,2% 1,00 -4,6%
Tillabéri 10,8% 13,3% 17,4% 27,9% 6,6% 14,5%
Zinder 12,1% 7,3% 29,3% 16,1% 17,2% 8,8%
Total 14,0% 15,4% 19,5% 22,3% 5,5% 6,9%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions
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2) Le profil de scolarisation et analyse des cohar$ au secondaire 2 cycle

Les indicateurs d’efficacité interne refletent dedn plus synthétique les performances du systeéineaéf

par rapport aux taux de redoublement et d’abandpermettent une lecture de la situation sousielus
angles. En 2009, le nombre d’année-éleve par diplést proche du quintuple de la durée moyenne des
études pour diplomés. Cela signifie que le syst¢me davantage des ressources sur des éléves qui
n'achévent pas le cycle.

Le ratio d’entrée-sortie corrobore cette situagponsqu’il faut en moyenne scolariser deux élevas ffaire
sortir un éleve du cycle. On notera que le ratie garcons est Iégérement supérieur a celui des.fille
coefficient d'efficacité se situe a 21,6% pourdescons. Les redoublements a répétition et lesdavensont
essentiellement les causes de cette situatiorapport aux objectifs du PDDE, il faut étre constieu'’il

s'agit d’'une situation structurelle et généraligédl sera difficile d'y remédier.

Les taux de survie relativement moyens s’expliqyantle fait de la persévérance des éléves a reaterle
systéme jusqu’'a I'examen du baccalauréat. Mais awecodlt-bénéfice défavorable au développement

guantitatif et qualitatif du systeme éducatif.

Tableau Q10 : Profil de scolarisation au secondairg®™ cycle 2009

Garcons-Filles|  Filles | GargonsNote explicative

Total années-éléve 16 931 4795 12 052
Production: admis aux examens fin de cycle 1125 4 26 867 1)
Année-éléve par dipldmé 15,05 18,17 13,90 2)
Ratio d'entrée-sortie 5,02 6,06 4.63 (3)
Coefficient d'efficacité 19,9% 16,5% 21,6% (4)

()
Durée moyenne des études pour diplomés 3,5 3,5 3.5
Taux de survie en 1ére 64,5% 53,3% 69,0%
Taux de survie en terminale 49,2% 39,4M% 53,2%

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations

IV.4. La réussite dans les programmes d'alphabétisin

Les performances dans la qualité de la campagneé&a@tuées a travers le taux de réussite qui est un
élément déterminant de la qualité d’exécution dogmmme et des acquisitions de connaissances des
apprenants. En termes de fréquentation, le progeadiaiphabétisation perd en moyenne plus du 143 de
inscrits en cours de campagne.

Pour les apprenants ayant abandonné comme poumcéuxont pas été recus au test d’alphabétisateon,
probabilité de retomber dans I'analphabétisme rést importante. L'investissement financier et l'é@ie
dépensée sont considérés comme non rentablesmiatt social des programmes est moindre avec des
faibles taux de réussite. C’est I'objet de la serHuivante. Le taux de réussite, rapport entralf@sabétisés

et les apprenants testés, rend compte en faieffigdicité interne des enseignements dispenseés.
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Les alphabétisés sont les apprenants qui ont alésimiveaux conventionnels 3, 4, 5 et 6. L'alphtade du
niveau 3 est capable de lire des mots simples @Bategue d’apprentissage ; alors que l'alphabédisé
niveau 6 est capable de lire et comprendre n’'ingpguiel texte de la langue d’apprentissage aved®onee
compréhension de texte. Du point de vue méthodglmgiles apprenants subissent de tests d'écritute e
calcul mais seules les notes obtenues en lectatgeses en compte dans I'évaluation du taux degiée.

Tableau Q11 : Taux de réussite dans les programmeé&lphabétisation

Effectifs admis 2004-2005 2005-2006 2006-2007 22008
Hommes 7021 9321 10656 6433
Femmes 9739 14401 18916 12826
Taux de réussite
Hommes 60% 58% 63% 57%
Femmes 53% 49% 54% 45%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Globalement et d’apres le tableau ci-dessus, lesda réussite sont passables. Cependant, il taat que
la faiblesse des taux de réussite est structutals les campagnes d’alphabétisation menées au, Bigee,
quel que soit les programmes et projets exécutdsN#n Seule une étude de type qualitative peutr @de
déceler les facteurs explicatifs du phénomene.

La moyenne générale du taux de réussite se mootensent a 59% pour les hommes et 50% pour les
femmes. Par rapport a I'an 2000, dans I'évaluatiomduite avant le PDDE, le taux de réussite émid tho

et devait atteindre progressivement 75% en 2013ulRd, le taux de réussite global de 2008 n’a gonn
gu’une légére augmentation de quelques points.

Sur cette base, il faudrait inscrire 250 000 adufteur atteindre I'objectif de 900 000 alphabétigas an
préconisé dans le PDDE. Les taux d’achevement lactomt insuffisants pour atteindre les objectifs d
PDDE.

Qu’est-ce qui peut expliquer la faiblesse des tdexréussite? Théoriquement, il s’agit des éléments

suivants :

- probleme du systeme d’évaluation (plusieurs taestsa@ute la période versus un seul test, objectifs
I'évaluation, calendrier, horaires et organisatipédagogiques,...),

- formation du maitre, les conditions de sa motivagbl’encadrement pédagogique, ...,

- les programmes de formation,

- les matériels pédagogiques et la qualité de 'enviement de travalil,

- les caractéristiques personnelles des apprendige,(le genre, zone d’habitation, la situation ifeathe,
la pauvreté, ...).

Tous ces éléments peuvent constituer des facteptieatifs du faible niveau d’achevement et de sites

mais seule une étude de type qualitatif pourraielb® les véritables raisons de la faiblesse des da

réussite.
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V. BILAN FINANCIER SUR LA PERIODE 2005-2009

Les objectifs PDDE en matiere de financement ddubétion s’inscrivent dans la problématique de la
gestion financiere des systemes éducatifs, a savoir
- Combien codte I'éducation par rapport & la richesg®nale créée et aux dépenses de I'Etat ?
— Quelles sont les sources de financement de I'éiuncat
— Quelle est la répartition optimale des dépensesgmport aux sous-secteurs (allocation intra-sester
et par rapport a la nature des dépenses (réparéitionomique des dépenses) ?
— Est-ce que l'utilisation des ressources est efiiei&@

Dans I'esprit de ces objectifs, le PDDE préconisee@rtain nombre de mesures axées essentiellennelat s

mobilisation des ressources internes et externggé&mentaires et sur 'amélioration de I'efficaci#éde la

gestion des dépenses. Pour ce faire, le PDDE fs&;@ntre autres :

— l'optimisation dans I'utilisation des ressourcespdinibles (horaires statutaires des enseignarésijtéé
dans I'exécution des dépenses,...),

- la transparence dans la formation des colts deudaitbn (passation de marchés, contrats de
construction, d’équipements et de maintenance) ayem d’'un renforcement des contrbles et audits
financiers,

Le financement de I'éducation, malgré I'existenaendsecteur privé dynamique au niveau post primeire
une participation relativement importante des ctiM@és locales et des ménages, est assuré entqtase
par I'état, en fonds propres comme en ressourcesiexres. En effet, les fonds extérieurs transitan
grande partie par les différents canaux de finaece e I'Etat.

Aussi, pour déterminer les colts de I'éducatiotaetpartition des dépenses, I'étude établiradagdnces
des flux financiers par sous secteur et par nattirdans un deuxieme temps. Elle établira aussi les
principales sources de financement extérieurest (feeck, projets sur budget, hors budget, aide
budgétaire,...).

Enfin, I'étude examinera les aspects planificaties ressources et exécution des dépenses au oieaal
et décentralisé.

Ceci étant, il faut noter d’emblée qu’en dépit ddeomniprésence de I'administration étatiquedigsenses
allouées au secteur de I'éducation sont difficdeserner. Cette difficulté tient au manque d’infations
collectées, traitées et mises sur support (annumiant, site Internet, etc.).

V.1 Les flux financiers : niveau et sources de fim&ement et composition économique des dépenses
1) L’effort public dans le financement du secteur d I'éducation

Suivant les données du tableau ci-apres, les dépeoales de I'éducation ont connu une évolutiositive

de 12,9% par an. En volume, les dépenses totaléédieation passent de 61,7 milliards en 2006 & 88
milliards en 2008, soit en moyenne 17,6% des dé&sehers services de la dette du budget de I'Ees. C
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ressources allouées a I'éducation se composent@msnses courantes (personnel, biens et servites e
subventions et transferts), et des dépenses dtingement. Les dépenses courantes de I'éducatssepia
50,1 milliards de FCFA en 2005 a 80,1 milliardsFieF-A en 2008, soit en moyenne 18% par an. La gart d
ces dépenses par rapport aux dépenses courantestipasse de 32,0% en 2005 a 27,9% en 2008.

Tableau F1 : Evolution des dépenses exécutées datear de I'éducation

En milliards de FCFA 2005 2006 2007 2008 2009
Dépenses du budget de I'Etat

Dépenses courantes du Budget de I'Etat 156,7 4167,235,1 287,2
Dépenses d'investissement du budget de I'Etat 193,182,7 207,1 256,1
Dépenses de I'Etat hors services de la dette 349,850,1 442,2 543,3
Dépenses d'éducation

Dépenses de personnel 23,8 259 25,1 30,1
Achats de Bien et services 5,3 4.4 5,9 6,3
Subventions et transferts courants 21 226 25,8 7 43,
Dépenses courantes 50,1 52,9 56,8 80,1

% dépenses courantes/dépenses courantes Etat 32.83%16% 24,2% 27,9%
Dépenses d'investissement 11,6 14/9 19,3 8,5
% dépenses d'invest. éducation/dépenses d'invast. E| 6,0% 8,2% 9,3% 3,3%
Dépenses totales de I'éducation 61,7 67,8 76,1 88,6
% dépenses éducation/dépenses de I'Etat 17,6% 19,4P%,2% 16,3%

Sources : tableaux RESEN, 2008

Les dépenses de personnel représentent en moydndih 4les dépenses courantes de I'éducation. Ces
dépenses en fait ne financent que les massesasedadiu personnel de I'éducation non contractuelfaii

le personnel contractuel qui représente plus de 888benseignants au niveau de I'enseignement pemai
émarge du titre 4 (subventions et transferfs)ssi, le poids de plus en plus important du qemsl
contractuel fait que le titre 4 constitue en faieudigne des dépenses salariales.

Quant aux dépenses des biens et services donitayusles contribuent & 'amélioration de la gt&lde
I'éducation, elles se situent a 8,9% des dépermamites de I'éducation. C’est une proportion lahle

par rapport aux objectifs du FTI (fast track iritie) qui préconisent un taux de 33%. S’'agissant de
l'investissement, la part de I'éducation se sitmen@oyenne a 6,7%. Il faut cependant noter une éaiss
remarguable en 2008 avec seulement 3%.
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Tableau F2 : Evolution des dépenses courantes paéglartement

Dépenses par département 2007 % 2008 %
Dépenses courantes de I'éducation 56/5 84,7

MEN 33,9 60,0% 61,5 69,3%
MESSRT 21,3 37, 7% 25,2 28,4%
MFPT 1,3 2,3% 2 2,3%
Dépenses courantes de I'Etat 235/1 287,2
Dépenses courantes MEN/dépenses courantes Etat % 24,0 30,9%

PIB 2035,4 2 426,8

Dépenses courantes MEN/(% PIB) 2,8% 3,7%

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations

L’évolution globale des dépenses de I'éducation ependant évolué par rapport aux départements
ministériels. Malheureusement, il n’a pas été é&dllobtenir les dépenses d’éducation pour les année
antérieures a 2007 comme pour I'année 2009. EfitF&? 2008, les dépenses courantes de I'éducation
passent de 56,5 a 88,7, soit une croissance aardeeb7%. Durant cette période les dépenses cesreunt
MEN, essentiellement I'enseignement primaire, amegistré une hausse de 81%. Ces dépenses courantes
du MEN passent de 33,9 milliards en 2007 a 61,52088, soit 69,3 des dépenses courantes de I'édacati

Par rapport a la richesse nationale (PIB) crééeajépenses du MEN passent de 2,8% a 3,7% en 2009.

Tableau F3 : Evolution des dépenses d'investissentigrar département

Indicateurs 2007 2008 2009 Variation
Dépenses d'investissement d'éducation 19,40 8,60 -10,8
MEN 18,60 7,80 -10,8
MESSRT 0,70 3,00 2,3
MFPT 0,10 4,00 3,9
Dépenses d'investissement du budget de I'Etat 207,1256,1 49,0
Dépenses d'invest. éducation/dépenses dinveitd® || 9,4% 3,4%

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations

Au niveau des investissements, le volume des ressewaffectées au secteur de I'éducation a connu en
moyenne une baisse de 10,8 milliards de FCFA @0@&et 2008. Cette baisse a affecté I'éducatidmede.

2) Les sources de financement extérieures

Les dépenses d'investissement décrites plus hatiesogrande partie financées par les appuis extériLe
tableau ci-apres sur les sources de financemebhddigcation démontre que le Niger attire une coafién
internationale conséquente qui peut contribuerogsmé plus de 60% des ressources allouées a I'tolich
faut souligner cependant que ces contributionsriextiies sont bétis sur des prévisions formuléeslgsar
bailleurs de fonds et incluant des dépenses tuesstis évaluées selon les modalités des contrilsuteu
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Par exemple, le MEN estime « par expérience »ermggénéral seul 60% des montants en prévision sont
réellement décaissés (Voir rapport financier du EDEDO5).

Tableau F4 : Prévisions des dépenses par sourcefa@ncement

Sources(millions de FCFA) 2005 2006 2007 2008 Totaux
Etat nigérien

Ressources nationales LFI 23 705 30 684 31437 6383|7119 590
Ressources PPTE 6 700 11 366 11 Q00 11000 40066
LFR 9720 9720
Total Etat 40 125 42 050 42 437 44 764169 376
Fast track Chiffres PTF 0
Fonds catalytique 4 000 4 000 4 000 12 000
FTI Norvége 500 500

FTI Hollande 1 560 2373 3 933
Fonds commun France 3280 2 624 656 6 560
Fonds commun Belgique 1 3172 1312 1312 13112 5 248
Fonds commun Danemark 101 75 176
Total Fast track 6 753 6 384 1 968 1312 16 417
Projets MEN

ACEB - Canada 960 960
ACDI- (Canada) 350 350
AFD - France - EBN 1114 2 907 1968 1600 7 589
BADEA 192 1007 1199
Carte scolaire - UE 89 89

EPT - JICA - Japon 250 21 271
FAD1 - BAD 369 369
FAD2 - BAD 2 156 3073 2 700 379 8 308
KFW 1588 360 1948
EDUSIDA - GTZ 71 77 40 188
OPEP 1564 1564
PADEB - IDA 5422 3 357 2231 11 010
PADENF - Canada 49 787 836
PAEFAN Il - BID 194 194
PAEFAN Il - BID 406 624 1030
PAEFAN IV - BID 782 2 546 2235 5563
PAREIS - Canada

PHAS - Danemark 669 554 599 592 2414
SCOFI - Canada 415 415
SOUTEBA - UE 1162 573 573 573 2 881
Suisse - ENF 686

Sources : MEN, 2005
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Suite (tableau F4)

Total projets sur budget MEBA 17 083 17 291 10346 3144 47 178
Projets sur budget MEF Chiffres PTF

UNESCO (FIT - Japon) 186 186
UNICEF 1169 1169 1169 3 507
PAM 2417 2 637 3474 8 528
Total projets sur budget MEF 3772 3 806 4 643 0 il
Projets hors Budget Chiffres PTF

PADEN - France 756 730 360 1 846
Constructions SDC - JICA 1 544 1 500 1 500 4 545
Education sanitaire - JICA 40 40

JEC - PNUD (FIT-Japon) 168 168
PNUD/FENU/FBS - PCLCP 80 80 65 225
KFW 1140 1140
Total projets hors Budget 2 589 3490 1925 0 7924
Total Projets 23 444 24 587 16 914 3144 67 3P3
Aide budgétaire générale UE

Tranche fixe modulable "Education” 3 280 3280 3 280 6 560
Total ressources 70 322 73 021 61 319 49 220 253 116

A titre d’exemple et pour montrer la nécessité d'umaie coordination sur les méthodes de planiinatt
d’exécution des dépenses des PTF, le tableau $ywésente le taux d’exécution pour 2008 des panck

bailleurs de fonds.

Tableau 5 : Exécution des projets et programmes (88)

Projets et crédits (en millions de FCFA) Programiomat| Exécution| Taux d'exécution (en 9
SOUTEBA 832,5 325,5 39,1
PRADEB 10594 650,0 61,4
PADEB 3720,5 1842,2 49,5
FAD2 1998,7 431,2 21,6
PAEFAN 4 34914 26,0 0,7
EBN AFD 3275,0 2 349,2 71,7
PADEN AFD 691,7 65,0 9,4
EPT JICA 2 69,6 12,6 18,1
PHAS DANIDA (sous projet 3) 343,7 18,4 54
PENF (Suisse) 212,1 143,5 67,6
UNESCO 331,1 103,1 31,1
Classes Japon 1330,5 468,6 35,2
PAM 2 302,0 2 670,0 116,0
UNFPA 16,4 16,4 100,0
PNUD 12,2 12,2 100,0
UNICEF 19284 1714,0 88,9
TOTAL 21 615,0 10 848,0 50,2

Sources : MEN, 2008
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3) L'allocation intrasectorielle des dépenses

L’allocation intrasectorielle des dépenses perr@taduer I'arbitrage des ressources par sous secteu

Tableau F6 : Composition économique des dépensesl@éelucation en 2008

) Biens et Transf. et

Niveaux t Personnel % ) % ) % Total %
services subventions

Préscolaire 1693 2,6% 199 1,5% 0 0,0% 1892 2,3%
Primaire 44 323| 68,2% 534% 39,6% 979 17,4% 50 &B2%
Alpha. et ENF 457 0,7% 524 3,9% 41 0,7% 1022 1,2%
Secondaire ler cycle 11066 17,0% 1522 11{3% 637 ,494113 224 15,7%
Secondaire 2éme cydle 3 073 4, 7% 425 3,1% 176 3,1% 36[/4 4,4%
Supérieur 2635 4,1% 3229 23,9% 2834 50,5% 8|6983%0
ENI 393 0,6% 1157 8,6% 521 9,3% 2071 2,5%
ETP 1312 2,0% 11100 8,2% 424 76060 2846 3,4%
Total 64 951 | 100,0%13511| 100,0% 5612 100,0%84 076| 100,0%
% primaire 68,2% 39,6% 17,4% 60,2%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Au niveau du préscolaire :

Les ressources affectées aux sous-secteurs dwlaiésame représentent que 2,3% des ressourcesgedo
au secteur. Ces dépenses sont pour I'essentiehdsses salariales du personnel enseignant quibeosor
prés de 90% des ressources du sous secteur. Qlieiggbit, ce sous secteur, de par son positioené et

les arbitrages difficiles en matiére budgétairespourra se développer que dans le cadre d’unieipatton
importante des parents d’éléeves et d’'une stratdgigimage au primaire. Cette stratégie d’'arrimage
capitale dans l'amélioration de la qualit¢é de I'éation des niveaux subséquents. En réalité, le
développement du préscolaire pourrait constituer smlution aux problémes brulants de la baisseade |
gualité et que d’aucuns attribuent a la massificatécente de I'enseignement primaire.

Primaire :

En attendant de compléter les données sur la geB065-2009, on peut noter que les dépenses tatales
primaire représentent 60,3% des dépenses totalssateur. Il faut noter qu’a I'instar des pays ¢eau de
développement comparable, les masses salarialebahs plus de 87% des ressources du primaire.i Auss
faut reconnaitre que la stratégie de contractuaisaassive du corps enseignant n'a pas d'eftgtificatif
par rapport a la composition économique des dépefseconséquence directe, les biens et serviggudo
bon ciblage permet d’améliorer la qualité stagmees de 10%. En termes de co(t unitaire, toutesesho
étant égales par ailleurs, un éleve du primaireec88 159 FCFA.

Collégial:

Les dépenses courantes s’élevent a 15,7% des @dpemsrantes de I'’éducation. En dépit de la difféee
notable en matiére d’organisation pédagogique (@ntal temps, recours aux laboratoires), la comosit
économique des dépenses s’assimile a celle deeigreament primaire, c'est-a-dire, a forte compasant
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salariale. Les biens et services n'absorbe que¥d.1Cette situation est d’'autant plus inquiétante tpu
secondaire ® cycle est constamment sous la pression de la @eulss effectifs du primaire depuis la mise
en place du PDDE. Il faut cependant reconnaitre lguerobleme récurrent d’optimisation des horaires
statutaires des enseignants, du fait notammenbdgmisations pédagogiques éclatées et de la thbe
établissements dans certaines localités, ait ataff I'efficacité de ces ressources dans le dallég

Secondaire ¥"cycle :

D'aprés les données du tableau (F4), le secong@ifeeste sous financé. Il ne représente que 4,499@8. 2
Cette situation semble avoir une influence au nivela I'accés comme au niveau de la qualité des
apprentissages. La part des biens et serviceaiblt &iu regard de la spécificité de cet enseignemé est

un enseignement qualifiant pour la vie active etitdes programmes exigent des matériels didactiques
collectifs (matériels de laboratoire).

Le co(t unitaire est pourtant élevé et s’éleve a &2 FCFA. Compte tenu des ressources disponitaés,
situation risque de durer. Il serait donc intérassde trouver des espaces de liberté internes comme
I'optimisation des horaires statutaires qui po@mnaiaffectée davantage ce sous secteur, et cajsem ides
organisations pédagogiques encore plus compleigsplihes variées, enseignement en groupe,...) siau
d’encourager le développement d’un secteur privé.

V.2 La planification des ressources, I'exécution dé suivi-évaluation des dépenses

La situation des ressources disponibles étant @dlaest, c'est-a-dire, sujette a des arbitradgfficitbs et

aussi dépendante en partie de I'appui extériemmélioration de la planification budgétaire en adcavec

les objectifs de la politique éducative, la mokilisn des ressources extrabudgétaires et I'effieate la

gestion pourraient constituer des pistes d’'aveairsda stratégie de financement du secteur éduCai

aspects seront étudiés suivant deux dimensions :

- par rapport a la structure verticale de l'admimistm de I'éducation (services centraux, directions
régionales et inspection départementale),

- par rapport a la structure municipale qui constitaeteur gestionnaire par excellence de I'éducatie
base dans l'avenir.

1) Le processus de planification verticale de l'adimistration de I'éducation (services centraux,
directions régionales et inspections départementade

Dans sa dimension institutionnelle, le PDDE impéquiusieurs acteurs et décideurs, dont les admatits
déconcentrées de I'éducation en régions et dépantsm Au niveau régional et départemental, les
administrations scolaires sont chargées entresadgda conception, de I'élaboration et de la reis@euvre
des plans régionaux et départementaux.

Aussi, dans cette section, I'étude se propose Hiévde processus de planification et I'exécutiaes d

dépenses, et ce, au travers d'un travail conduitesterrain qui a consisté en I'administration ri'guide
d’entretien aux directions et inspections de I'&dion des quatre régions (CUN, Dosso, Maradi ebtiah
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a) La planification des ressources allouées a l@ation :

Au niveau des administrations déconcentrées du MEN

Au niveau régional, la planification du budget &efue conformément a une démarche concue au niveau
national et qui est en cohérence avec les trois ake PDDE, a savoir: l'acces, la qualité et le
développement institutionnel.

Dans la pratiqgue, le MEN adresse annuellement etteelaux DREN qui déclenche le processus de

production des programmes régionaux de développeaeri’éducation. Ces programmes décrivent les

actions et les activités budgétisées ainsi quehlenogramme de mise en ceuvre. Selon les directeurs
régionaux enquétés, la planification régionale gréé aussi les propositions de planification des

départements.

Il faut cependant noter qu’en dépit de I'existedeeces plans régionaux et départementaux, la [@atiii
budgétaire se fait en réalité au niveau centralinspecteurs se contentent d’exprimer leurs besotravers
les rapports de rentrée et de fin d’année scotpiresont consolidés au niveau des DREN et transioms
services centraux du MEN.

L'analyse de quelques rapports a permis de congtateles besoins exprimés sont en général sanaviec

les objectifs quantitatifs et qualitatifs de déyglement de I'éducation au niveau départementakdit,
dans bien des cas, lI'expression des problemes lles gressants des écoles. Les rapports portent
généralement sur :

- Le personnel: enseignants, conseillers pédagogjpramatiéres, personnel auxiliaires,

- Les infrastructures a construire ou a réhabilgalles, bureaux, latrines,

- Les fournitures scolaires individuelles et collees,

- Les manuels scolaires: livre par matiére pour éegeide pour maitre par matieres, etc.

- Le fonctionnement matériel et divers (carburant,...).

Les ressources extrabudgétaires, quand a ellegiepnent essentiellement des PTF, des ONG et des
Communes. Elles sont peu prédictibles et par cas#gas du tout planifiées. Seuls les appuis caramu
sont planifiés a travers les fiches d'opérationdesuPlans de Développement Communaux (PDC). Bans |
cas des fiches d’'opération, le processus de ptatiifin débute, en général, par (i) une lettre diurdla
demandant aux inspecteurs d’exprimer leurs begangents) assortis d’un budget. Ce processus sener

par leur (ii) participation aux réunions de validatdesdites fiches d’opérations.

Le processus de planification des ressources a&toy@ar les communes est mieux élaboré lorsqu'il
s'effectue dans le cadre du Plan de Développememn@inal (PDC). Dans ce cas, le processus de
planification des ressources passe par: (i) unndistic des problemes de I'école ; (i) la définitio
d'orientations stratégiques et d’objectifs de déppement; (iii) la budgétisation et (iv) I'élabaoat d’'un
plan financier. Il faut cependant noter que I'exigte d’'un PDC ne garantit pas que les activiténfiges
soient en accord avec les objectifs du PDDE. Laatéhe de ces interventions étant différente de achll

PDDE, congue a partir d'indicateurs globaux a athes, les réalisations bien que utiles pour la lkonn
marche des écoles ne sont pas mesurables au sEDd
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En somme, il faut retenir gu’au niveau départenieiggrocessus de planification des ressourcest pas
toujours documenté. La planification du budgetémume dans bien des cas a une expression desshesoin
soumis au niveau central & travers les rapporteedgée et de fin d’année scolaire. Nombreux sest |
inspecteurs qui estiment que «ces rapports nens@&mie pas lus au niveau central».

Au niveau des administrations déconcentréeMBSSR/T

Les responsables (DRESS) enquétés ont soulignél'gleboration du budget des régions se fait aganiv
central». Il faut dire que du point de vue ressesiroudgétaires étatiques, le processus de prépaest
identique a celui des DREN ; les établissementsettondaire expriment des besoins annuels qui sont
consolidés au niveau des IES. Ces derniers lesnrettent a leur DRESS pour budgétisation avecvieani
central.

Il faut noter aussi qu'un sentiment de frustratimmpable regne au sein des responsables des stsictu
déconcentrées de I'enseignement secondaire au quetife PDDE ne prenne en charge le financement et
que le sous secteur n'ait pas de partenaires eutériA titre d’illustration, les inspecteurs citées cas des
ONG de lutte contre le SIDA qui interviennent sghgaement dans les CEG et lycées sans concertation
préalable avec les directeurs et inspecteurs.

b) L’exécution des dépenses d’éducation

L'analyse des procédures d’exécution des déperssdaite a travers trois éléments : le circuit dehaine

des dépenses, les délais et les acteurs impligaésdépenses au titre du budget national s’exécpteria

voie classique : engagement des dépenses (adiieist), sous ordonnancement (trésorier) et paiemen
(trésorier). Les délais d'exécution differemmenpragiés sont plus ou moins raisonnables (une a deux
semaines entre I'émission du bon de commande paiment). Cette procédure est identique au niveau
régional comme au niveau départemental lorsquegspurces relevent du budget national.

Concernant les ressources extra budgétaires, t2guoe obéit au protocole de décaissement du paen
Cette procédure débute généralement par I'élaborates TDR de I'activité et la mise a dispositias d
fonds.

Relativement au suivi et évaluation, les respomsabes directions comme ceux des inspections camger
les traces des ressources planifiées, des rapjmfis d’année et des dépenses exécutées maisnsalares
un état qui ne leur permet pas d’utiliser commél detplanification.

2) Le processus de planification des ressourcescexécution des dépenses au niveau municipal

Au niveau des communes

Dans sa dimension institutionnelle, le PDDE impdiquiusieurs acteurs et décideurs, dont les colig&gi
locales. Il faut noter que le contexte de mise ewreedu PDDE coincide avec la mise en place de la
politique sur la décentralisation qui transfererdaponsabilité du développement de I'éducationeetad
formation a I'échelon local (région, départementnmunes urbaine et rurale).
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A ce titre, le schéma de financement de I'éducati@puis la mise en place du PDDE, attribue un ptie

ou moins spécifique aux collectivités locales ek qarents d'éléves a travers les COGES (textes
Iégislatives ?). Les collectivités locales, danscéelre des organes locaux du PDDE et du transéert d
certaines compétences par I'Etat, jouent un rélgla en plus important dans la gestion de I'édanat

En régle générale, les collectivités locales dépemdent de leur sphére de compétences interviedaest
I'entretien des infrastructures et le fonctionnetm@es établissements scolaires. Les communes susale
chargent des écoles primaires alors que les consrunbaines interviennent jusqu’au niveau des cefieg
Les lycées sont eux du ressort des communautémesbdes parents d’éléeves quant & eux participdat
gestion de I'école dans le cadre des COGES et prerem charge le financement de certaines activités

A partir de cette réalité et dans un souci d'éeftale poids et I'efficacité de ces interventiorigfude se
propose dans cette section de passer en revu@desgus de planification budgétaires et I'exécutiea
dépenses. A linstar des administrations déconéestrde I'éducation, les acteurs (maires, secrstaire
généraux de mairie, parents, etc.) ont été inte®dgeau moyen d’'un guide d’entretien.

Les sources de financement : il ressort de cesgans :

Au niveau des mairies, urbaines ou rurales, lesttex a partir desquelles les autorités municidalascent

les dépenses d'éducation proviennent des diverevements: patentes, taxes des gare-routiéres, des
carrieres, d'identifications des animaux, de maschkér charrettes, cyclomoteurs et vélocipedefyaidion

des véhicules, des terrains et des taxes munisipaléle voiries. Les municipalités arrétent cepednents

sur la base d'un recensement des contribuablegsadtivités commerciales qui se produisent sur leu
territoire.

La planification des ressources allouées a I'édigrat

Dépendamment des communes et/ou de I'existencelamde développement communal (PDC) plus ou
moins élaboré, les recettes sont planifiés et l#gbtumunicipal doit comporter une ligne de créditip
dépenses d’éducation sans quoi le préfet n'autpasd’adoption définitive du budget. Il faut sguler que
cette autorisation préfectorale rend quelque gaprbcessus ré¢le PDC n’est pas théorique). Dans cette
perspective, les communes peuvent procéder a gpesg tle planification :

a) La planification pluriannuelle : sous l'impulsion du maire, les différents acgeljconseillers
communaux, agents de I'Etats, société civile lqdaleders communautaires, inspecteurs et enseggnant
passent en revue tous les problemes de la comrRanesuite, ces problemes sont traduits en beswvets a
des priorités et enfin font I'objet d’une budgétisa pour constituer le plan de développement conahu
qui est structuré en axes de travail sur une péried3 a 5 ans. Naturellement, le PDC comporteagdes
pour les secteurs sociaux dont I'éducation. La anognation annuelle du PDC, mise a jour éventuelt@me
avec le concours des responsables des inspectiaesseCOGES, permet alors au conseil municipal de
déterminer les dépenses destinées au financemenattietés éducatives.

b) La planification annuelle: cette planification est en fait extraite du PDXLissi, les principales
phases de planification budgétaire se résument eosoiih:
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1. Elaboration d’'un projet de budget par la commisdiaanciere a partir du PDC et des évaluations de
I'année antérieure et des nouveaux besoins emégyist

2. Soumission de ce projet du budget au Préfet pontr@er l'intégration des secteurs stratégiques et
prioritaires de I'Etat.

3. Soumission de ce projet a tous les membres dweitdnsdgétaire dont principalement les conseillers
élus et de droit, le Préfet, les services déconéerte I'Etat (éducation, santé, environnementaéie,
développement communautaire, jeunesse sport ereult.),

4. Examen du Projet du budget lors du conseil budgépaiur amendements;

Soumission au contrdle et a la signature du pdéfetocument définitif constituant le budget ;

6. Diffusion du budget par affiche devant la mairigpat radio locale.

o

L’exécution du budget de I'éducation au niveau cometh:
Le budget de [I'éducation, au niveau communal, catepain volet fonctionnement et un volet
investissement.

a) Les fonds prévus dans le volet fonctionnement s&sgrvés aux petites interventions imprévisibles
et au fonctionnement des écoles : transport dee®lpour les examens de fin d’année, transport des
enseignants nouvellement affectés, transport desues et des tables bancs octroyées par la région,
réparations légeres imprévues (portes et fenétodisires, mobiliers, drapeau pour écoles, réunien d

COGES, etc.).

Ces activités sont effectuées sur demande des CO@#sSconseillers pédagogiques responsables des
secteurs pédagogiques, des inspecteurs, des diect@écoles. Pour la plupart, la commune fait ajype
service d'un prestataire. Il arrive aussi que lenewne utilise ses propres services techniques erclod
I'appui d'un partenaire.

b) Les fonds prévus dans le volet investissement qetiept sur une part importante du budget sont
destinés: a la réparation ou a la confection dalegebancs, a I'achat des portes et fenétrescanfection
des classes (paillottes, semi paillottes, en natgridéfinitifs), au payement des contreparties as c
d’intervention des PTF dans le domaine. A titrdlustration, la commune rurale de Sabon Guida @deds
10% en contrepartie d’'un appui de la région PieatBrance) qui portait sur un fonds de réhabititatile
trois salles de classe de 3 000 000 FCFA.

Les données du tableau suivant montrent que ladpartiépenses allouées effectivement a I'éducediin
dérisoire au regard de budgets généraux, du mains lés communes de I'échantillon. Elles consa@ant
moyenne moins de 5% aux dépenses de I'éducaticnchammunes de Sabon Guida et de Maradi Ill se
distinguent respectivement avec 6,2% et 7,2%. Avetes les conséquences que cela peut avoir sur les
investissements, la situation est pire en termedépenses effectivement décaissées.

Aussi, méme s'il est difficile de généraliser ceagtats, il ne serait pas tout a fait déraisonndbleonclure

gu'en dépit des compétences conférées par I'Esatcontribution est insignifiante voire empreint de
complaisance excessive au regard du différentiet ées prévisions et I'exécution des dépenses.
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Le tableau suivant donne les fonds prévus et cHagtwement décaissés par quelques communes enrfav

de I'école :

Tableau F7 : Budget éducation des communes

En milliers de FCA 2005 2006 2007 2008 2009Mo enne
c Budget général 54333 63470 73752 76655 72P55 y
Rogzune Prévision budget éducatioh 5957 1000 30D0 53006 300
u :
. % 11,0% 1,6% 4,1% 6,9% 7,3% 6,2%
Sabon guida , ) .
(Tahoua) Budget education décaissé 214 150 2178 3 300 450
% 3,6% 15,0%| 72,6% 62,3% 8,5% 32,49
Budget général 80612 95132 130901 152836 18383
Prévision budget éducation 0 6 995 0 13751 36 159
Commune Il
Maradi % 0,0% 7,4% 0,0% 9,0% 19,7% 7,2%
Budget éducation décaissé 0 1386 0 1873 7 296
% 0,0% 19,8% 0,0% 13,69 20,2% 10,79
Budget général 322254 262254 309332 283|336 5294
Commune Prévision budget éducation 5954 8 848 11 953 9 200 497
Urbaine : % 1,8% 3,4% 3,9% 3,2% 3,2% 3,1%
Dosso Budget éducation décaissé¢ 11829 3500 2128 1192 985
198,7%| 39,6%| 17,8% 13,0% 31,4% 60,14
Budget général 55958 111194 91191 164877 28274
Commune Prévision budget éducation 1111 620 620 4300 O0BOS
Rurale : Tibiri 2,0% 0,6% 0,7% 2,6% 8,9% 3,0%
(Maradi) Budget éducation décaissé 119 208 55 693 6 327
10,7% | 33,5% 8,8% 16,19 30,4% 19,99
Budget général 23103 13148 11895 0 0
Commune . . .
Rurale Prévision budget éducation 150 75( 80 0 0
u :
Gole 0,6% 5,7% 0,7% 2,3%
Y Budget éducation décaisse¢ 75 743 42 0 0
(Dosso)
50,1% | 99,1%| 52,1% 67,1%

Sources données colletées aupres des communes

Conclusion, I'Etat nigérien se doit de revoir lesmpétences en matiere d'éducation transférées aux

administrations locales. Il doit revoir a la foeslcahiers de charges (avec les modalités d'exécdts
dépenses) ainsi que les ressources correspondgategxemple, pourvoir des fonds de dotations aux
communes pour services sociaux a l'instar du Sénkga élus locaux, les milieux associatifs (pasent),
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les syndicats, les ONG, les PTF et les professierde 'éducation doivent étre associés a la raéerides
compétences des collectivités en matiere d’édutatio

Concernant, la mobilisation des fonds extrabudggtaies PFT et les ONG interviennent dans la rit@jor
des cas avec des programmes décidées au niveanahali est rare de voir des ONG allouer des foenals
communes. Au niveau local, les ONG interviennent asteur autonomes méme si cela se fait en
collaboration avec les autorités locales et lesimidirations scolaires. Dans un contexte de rade
ressources, il ne serait pas raisonnable d’enttaveavail de ceux qui viennent en aide aux comemitgs. Il
faut cependant trouver un moyen de coopération@it ges enfants et de la jeunesse du pays.

Au niveau des COGES

Au niveau des COGES, la planification s’est pl@6tue d'ceil. Les présidents et/ou membres des tirea
auditionnés dans le cadre de la présente étudenafft que leurs interventions sont fonction desinss
répertoriés et des ressources mises a leur digpodits fonds des COGES proviennent essentielleden
cotisations des parents qui sont fonction du nordi#eves. Il arrive aussi que des fonds soienndsrpar

la chefferie locale, des mécénes (diaspora, ...).

Les étapes de la planification sont : une réuniomureau du COGES pour recenser les besoins d#d;éc
I'élaboration d’'un projet de plan d’action, la réamde I’Assemblée Générales pour examen et adogltio
budget. Il faut noter que les communes constitagssi un pourvoyeur majeur des COGES. Le financemen
des communes concernent, entre autres, I'octroiddgseaux, la construction des clétures des éclaes,
réhabilitation des salles de classe, la constmuaties paillotes, les contreparties locales desviadions
programmées par les COGES. Les responsables deEE€@Gles FFC reconnaissent aussi avoir bénéficié
d’appuis des PFT comme I'UNICEF, le PADEB, la JIGAcoopération belge, la coopération décentralisée
de Picardie/Madaoua-Koni, Qatar Charité, etc.

Par rapport a I'exécution, c’est le président duGES qui fait fonction d’ordonnateur du budget. Le
trésorier gére les finances et sa gestion estgperpar les deux commissaires aux comptes. LeE30«5t
régi par des textes officiels. Il dispose d’'ungtat d’un réglement intérieur.

Recommandations sur le schéma de financement deacl&on par les collectivités locales et sur
l'intervention des COGES.:

- Etudier la possibilité de mise en place d’'un foddglotation alloué aux communes,

- Fixer les contributions des communes au profitégucation,

- Améliorer les ressources des COGES,

- Assurer un suivi régulier des interventions des RTING et des coopérations décentralisées au niveau
local.
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VI. SCENARIOS DE DEVELOPPEMENT POUR LA PERIODE 2009-2015
VI. 1 Les scenarios de développement pour la péried2009-2015

L’évaluation de la situation du systéme éducatéspntée ci-dessus démontre, qu'en dépit des progrés
évidents notamment dans I'accés et dans la coueesiu primaire, les performances réalisées sensiere
deca des objectifs du PDDE. A quelgues 5 anné@9te année fatidique des Obijectifs du Millénaiermp

le Développement (OMD), le Niger se doit de faime sursaut pour réinvestir toute son énergie dans
l'atteinte de ses résultats, réel gage d’'un déysogent durable. Aussi, le Niger, en coopératiorc aes

PTF et en accord avec toutes les forces vives datian, doit investir massivement dans I'éducagon
reprécisant les objectifs et les stratégies endemtamélioration de la qualité, d’articulationrenies cycles

et des réformes institutionnelles.

Dans cette optique et en vue de susciter les dabtisgr de cette question essentielle que le regimeant du

systéme éducatif, la présente étude, aprés avesépan revue les performances réalisées depui dan

PDDE, se propose de présenter des nouveaux sceradgiadéveloppement ainsi que les implications

financiéres. Ces nouveaux scénarios sont déternsinésioyen d’'un modele de simulations qui permet

d’établir successivement pour tous les cycles @&igmement de base et du secondaire :

- les populations scolarisables par cycle d’enseigmtra partir des données démographiques éclatées en
age simple,

- les objectifs de la politique éducative (les intheas de performances du PDDE),

- les admissions en lien avec les objectifs d’accétase, par exemple, le taux de préscolarisatiur fe
préscolaire, le TBA pour le primaire, le taux dgription pour le secondaire, etc.,

- les tendances sur les taux d’écoulement (promotemigublement et abandon) qui sont établies eesre |
profils de scolarisation actuels et ceux préconisésme objectifs (voir page 29),

- les effectifs projetés par niveau d'étude et patust promus, redoublants et abandons),

- les facteurs de production scolaires (personnigstructures,...),

- les tendances sur les colts du systeme éducatifgpare (masses salariales, biens et servicesfdrén
et subventions et investissement).

L’architecture du type de modéle utilisé est repitalen annexel.

Les projections des effectifs inscrits constituenbase des scénarios développement du systematiéduc
En réalité, c'est le développement des effectiésrits qui justifie les ressources humaines, firers et
matérielles nécessaires a l'accomplissement deidsiam éducative. Le modele vise donc a déterminer
d'abord les effectifs éléves que les différentslesyad’enseignement accueilleront dans les 5 praekai
années (2009-2015).

Ces effectifs inscrits résultent a la fois des adimns annuelles et des taux d'écoulement dessélieves le

cursus (taux de promotion, de redoublement et diyg. La situation par cycle d’enseignement est
présentée dans les sections ci-aprés.
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1) L’enseignement préscolaire

La partie Il consacrée au développement de la gsaton (voir p. 12) a permis de rappeler l'intéré
stratégique du préscolaire notamment son impaettat positif sur le développement de I'éducatien
base. D’autre part, il a été établi dans cette mparte que les progres réalisés depuis I'avenerment
PDDE, dans la couverture comme dans l'accés, étdéisoires. En effet, le taux de préscolarisapoar
les filles comme pour les garcons est inférieubmeh 2009. Au regard de cette réalité, I'étude psepe
scénario de développement reproduit dans le talsigiaant.

Tableau P1 : Evolution des effectifs enrolés et deéslucateurs

Indicateurs 2 009 2 010 2011 2012 2013 2014 012

Garcons| 2,4% 2,8% 3,1% 3,5% 3,9% 4,4% 5,0%
Filles 2,2% 2,5% 2,9% 3,3% 3,8% 4,4% 5,0%

Taux de préscolarisation

Garcons| 25275 29601 34389 39953 46416 53|925648
Filles 22844 27190 32104 37907 44758 52847 3P

Effectifs inscrits

Educateurs 1 568 1 858 2183 2 566 3 016 3%46 84|16

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

L’évolution des effectifs inscrits découle de I'dingation du taux de préscolarisation qui pass@¥%ea 5%
entre 2009 et 2015. Sous cette hypothése, asdesta@ égard a la situation actuelle, les effedtiscrits
augmentent en moyenne de 17,3% par an et s'éiliesh volume a plus de 125 000 enfants enrblés a
I'horizon 2015, avec une amélioration de I'équitére filles et garcons. En conséquence, les effedti
personnel enseignant passent de 1568 a 4168 jséiridale.

Il faut rappeler dans cette optiqgue que compte tknaodt unitaire relativement élevé de cet enseigmt
(80 000 FCFA/an/ enfant), le développement prééonis pourra se faire que dans le cadre des stegctur
communautaires et de la mise en place d’'un septeudr en coopération avec le MEN.

2) L’enseignement primaire

Au niveau du primaire, la détermination des effedtiscrits découle des admissions qui sont ellésias
induites par une amélioration des TBA filles etogaus. En effet, sous I'hnypothése d’'une augmentatmn
5,5% par an, pour les filles et garcons, les dffede nouveaux inscrits dans le public comme damsivé
passeront de 410 935 a 565 286 entre 2009 et 2015.

Aussi, en fixant la part du secteur privé a 8% @h52contre 4% actuellement, le modeéle permet dal qlégr
les effectifs par secteur (public et privé). Paitesue modele permet d'établir les tendances sarthux
d’écoulement par niveau et par sexe. Ces tendaléoesilent en fait des profils de scolarisation elst(voir
page 29) et ceux préconisés dans le PDDE. Uneg®sign a taux constant de ces taux permet d'atteliesl
objectifs en termes de promotion, de redoublemiedia®andon a I'’horizon 2015.
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Les hypothéses retenues dans la construction dédartees sont les suivantes: I'équité entre filemegons,
la fluidité des effectifs dans le cursus, c'esira,dine amélioration des taux de promotion, umairdition
des taux de redoublement et une réduction drastigsi¢aux d'abandon.

Tableau P2 : Evolution des nouveaux inscrits soutpothése d’une amélioration des TBA

Indicateurs 2009 | 2010/ 2011 2012 2018 2014 2015
TBA filles 79% | 82,6% | 858% 89,19 92,6%  96,2%  100,0%
TBA garcons 97% 97,6% 98,1% 98,6% 99,000 99,%5%  260,0
Filles
o Privé 5843 | 6630 7522 8535 9684 10987 12 46¢
Admissions o e 178 658 191347 204965 219582 235p70 1862 270 176
Gargons
Privé 6399 | 7153| 7996 8936 998 11158 12 46¢
Public 220035 227935 236030 244313 252773 3881 270 176
Total 410935 433065 456513 481366 507 /13 5356565 286

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

A partir des effectifs admis annuellement et deslaaces des taux d'écoulement (promotion, redo@siem
abandon), le modele permet de déterminer les piojecdes effectifs éléves par sexe, niveau ettstat
(promus, redoublants et abandons). lls sont présefans le tableau suivant :

Tableau P3: Evolution des effectifs éleves et TBiduite par I'amélioration des admissions et de
I'efficacité interne

Indicateurs. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20:
Effectifs Filles 642 085 720 434 810 475 906 217 1012475191968 122367
scolarisés Gargons 850 972 935605 1025455 11100951 13613283707 1347 2]
Total 1493057 1656039 1835980 2017168 288B 2403675 2570 8¢
Croissance 10,9%  10,9% 9,9% 9,7% 8,6% 7,0% 10,99
Ensemble 64,1% 67,8% 72,6% 77,2% 81,9% 86,0% 89,
TBS Filles 55,4% 59,3% 64,4% 69,6% 75,29 80,5% 85,]
Gargons 72, 7% 76,2% 80,8% 84, 7% 88,6% 91,60 93,

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations

Les effectifs scolarisés dans le secteur pifgbsh'ous I'effet des admissions annuelles en crotgsah de la
fluidité dans le cycle, passent de 1 493 057 a@88B sur la période 2009-2015, soit une prograsse
9,5% par an. Quant a la proportion des filles guireuve améliorée par les hypothéses d'équité,pelkse
de 43% a 47,6% a I'horizon 2015. La deuxieme pai¢ableau récapitule 'amélioration évidente TBS.

3 Pour des raisons évidentes de détermination dednisean enseignants, salles, et du budget, I'&lidigresse au
secteur public. Par contre le calcul des TBA et PB&Shd en compte le secteur privé.
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Cette croissance sans préceédent des effectifs seleaguiérent en conséquence un accroissement des
enseignants, du personne d’encadrefmeintlies capacités d’accueil, et ce, a fin de necpagpromettre la
gualité de I'éducation. En ce qui concerne le pamsbchargé de classe ou craie en main, le modgiagh

de déterminer les effectifs a partir des projectiales effectifs éléves et de la tendance sur le rat
éléves/enseignant qui constitue la variable clieenes des colts salariaux.

Au niveau des infrastructures, le modéle permedéterminer les salles de classe a construire, abiléhr
et simule deux types de projections pour les sdli@se pour les zones urbaines et l'autre pourzieses
rurales. Les deux types de projections sont néitessau égard aux différences de ratios éleves/sll
parfois des co(ts de construction. Les besoinsakgssde classe sont établis a I'aide des ratigeélsalle
pour chacune des zones. La situation sur le pees@mseignant et sur les infrastructures sont itgép
dans le tableau suivant :

Tableau P4 : Evolution des besoins en personnel engnant et infrastructures

Indicateurs 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20
Instituteurs 464500 5129,7 56621 6194,1 6468,7316,9| 7 791,¢
Personnel Instituteurs adjoints 33250,0 36719,2 40531,0 3385| 48 449,17 523758 5577
Moniteurs 420,0 463,8 512,0 560,1 612,0 6616 70

Salles Salles s: urbain - 1344 1 520 1 596 1778 1804 708
Salles: rural - 3161 3524 3 614 3963 3909 35

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations
3) L'alphabétisation et 'ENF

Le diagnostic sur I'éducation non formelle (voi2®) a permis de démontrer que les efforts progustgu’a
présent sont tres insuffisants pour atteindre ¢otif de 1 000 000 d'alphabétisés sur la décenni®@DE
(2003-2013). Cette situation est d’autant plusratarte que les actions d’alphabétisation visanjdeses
non-scolarisés ou déscolarisés sont trés dérisairesgard des enjeux. En effet, en considérarmttiaadons
annuels de I'éducation formelle et les enfants moolarisés, les simulations procédées établissatid c
population (8-14 ans) a plus de 650 000 jeunean¢mfpar an. Face a cette demande sociale en wEnsta
augmentation, I'offre éducative non formelle owimhelle se limite a quelques structures dont :

- les centres gérés par des ONG et qui accueillemsvi® 000 éleves,

- les Centres de Formation en Développement CommainayCFDC),

- les centres de formation professionnelle,

- les réseaux d'apprentissage informel.

Au regard de cette situation, I'étude propose dms/@aux objectifs qui consistent a faire passdail
d’inscription annuelle de 5 & 15% a I'horizon 2015.

* Le personnel administratif des structures décksées et des services centraux est pris en comapi |a
détermination des masses salariales du secteur.
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Cela permettrait d’enrdler pres de 450 000 enfauotsla période. Pour tenir ce rythme, les strusture
ministérielles responsables doivent non seulemaviriser la création des centres d'accueil maisiaus
assurer la formation des éducateurs. Les projecties données sont récapitulées dans le tableanstui

Tableau P5 : Evolution des effectifs inscrits en ENsous I'hypothese des objectifs du PDDE

Indicateurs 2009 2010 2011 2012 2018 2014 2015
Population potentielle 612 985622 854| 637 459| 648543 663319 679113 692192
Taux d’inscription 5,0% 6,0% 7,2% 8,7% 10,4% 12,506 15,0%
Effectifs scolarisesen ENF 30649 37400 45969 1&H| 68988| 84823 103829
Nombre d'éducateurs 876 1069 1313 1 605 1971 2424 2967

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

S’agissant de la lutte contre l'analphabétismetutlé propose l'alphabétisation de plus d’'un million
d’adultes sur la période. Les effectifs alphabéteénuellement passeraient de 39 561 en 2009 86246n
2015 dont une proportion de femmes de prés de T&a. établirait le taux d’analphabétisme globald%%
I'horizon 2015. Le tableau suivant récapitule kaaiion avec en conséquence les effectifs requisremes
d’'alphabétiseurs.

Tableau P6 : Evolution des effectifs alphabétisés

Indicateurs 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Pop. 15et+: H 4 107 5004 243 048 4 383 068 4 527 709 4 677 124 4 831 469 4 990 907
Pop. 15et+: F 4 449 7924 596 635 4 748 324 4 905 019 5 066 884 5 234 091 5 406 816

Tx d’analphabétisme: H 68% 65% 62% 59% 56% 53% 50%
Tx d’analphabétisme: F 80% 75% 70% 65% 60% 55% 50%
Pop. analphabéte: H 2793 10Q 757 981| 2 717 502 2 671 349 2 619 189 2 560 679 2 495 454
Pop. analphabéte: F 3559 833447 476 3 323 827 3 188 262 3 040 130 2 878 750 2 703 408
Pop. alphabétisée: H 11 279 35119 40 479 46 154 1592| 58511 65 225
Pop. Alphabétisée: F 28282 | 112357 | 123649 135565 148132 161380 1753842
Total 39561 | 147476 | 164128 181718 200291 219891 240 567
Alphabétiseurs 1581 5719 6 175 6 633 7 093 7 565 8 019

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Pour atteindre ces résultats, les responsablestérieiles, en coopération avec les PTF et ONG axoés,
doivent prendre les mesures idoines par rappoumdrture des centres, a la formation des alpledés, a
'amélioration des taux de fréquentation et de sées

4) Le secondaire 1 cycle

Le diagnostic posé dans le chapitre sur le dévelmgnt de la scolarisation a permis que I'enseigneme

secondaire dans son ensemble se trouve dans uadicsitinquiétante, en termes de scolarisationeet d
qualité d’éducation. Au niveau dd' tycle, le TBS qui le reflet du niveau de scolditsaest de 14% pour
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les filles en 2009. Celui des garcons dépasserie [&i%. L'amélioration de cette situation passeyvear
meilleure articulation entre I'enseignement priraait le collégial. En réalité, le taux d’inscripti¢effectifs
de la classe de CM2/effectifs de la classe’d8 6st 41,7% pour les filles et 48% pour les garcQusa est
sans conteste le reflet d'une situation de dépenditscolaires et qui est en train de frustrerdmande
sociale de la population. Les statistiques monhtgere tous les éléves promus de la classe de CM2 ne
s’inscrivent pas dans les colléges.

Pour tenir compte de cet aspect, I'étude prendoempte le taux de transition entre les 2 niveaufixetle
taux d'inscription en 6eme pour les filles et lesggpns a partir des effectifs de la classe de AM2aut
noter que c'est seulement au niveau de cette timmsjue |'offre d’éducation dans ce cycle pourrait
s'approcher de la demande sociale (la populatsroariser suivant les objectifs sur le TBS).
Les simulations faites & partir du modéle sontpiokes dans le tableau suivant :

Tableau P7 : Evolution des inscriptions sous I'hypthese d’'une meilleure articulation entre primaire &

\Sx

college

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Taux d'inscription: garcons| 48,099 49,9% 51,7% 53,79%55,7% 57,8% 60,0%
Taux d'inscription: filles 41,4% | 44,1% 46,9%| 49,9%53,0% | 56,4% | 60,0%
Admis en 6eme: gargons 51619 55263 64915 689@ 671 | 101 866| 113 83f
Admis en 6eme: filles 30863 34520 42095 4759398% | 76594 | 90634
Total 82482 | 89783 107011 116498 141568 178 AB04 469

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

En effet, sous I'hypothése d’une amélioration ées ’'inscription qui s’établissent a 60% a I'honz2015,
pour les filles et pour les garcons, les effediés nouveaux inscrits du secteur public passeBRdi82 a
204 469 sur la période de I'étude, soit en moyamecroissance de 16,5% par an et aussi une aatigior
de I'équité entre filles et garcons. La détermmatile ces nouveaux inscrits tient compte du dépelment
du secteur privé qui scolarise plus de 37% destiffelu secondaire®icycle (40490/222500).

A partir des effectifs admis annuellement et deslaaces des taux d'écoulement (promotion, redosiem
abandon) qui sont améliorées (voir les profils cidagisation objectifs), le modele permet de déteemles
projections des effectifs éleves par sexe, nivelastaut (promus, redoublants et abandons). llg son
présentés dans le tableau suivant :

Tableau P8 : L'évolution des effectifs éleves et T®8induite par 'amélioration des inscriptions et de

I'efficacité interne

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total général public : garcons 114 42B22 984|140 142 | 158 516 187 820 233509 285 524
Total général public : filles 67585 73233 86286102423 | 128394 166 866 214 334
Total 182 010196 217|226 428 | 260939 316 215 400375 499 858
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TBS: garcons - filles 17,4%| 17,89 19,3% 21,0% 23,9928,4% | 33,5%
TBS: filles 13,6% | 13,8% | 15,2% 16,9% 19,7% 23,9% 928,
TBS: garcons 21,1%| 21,89 23,5% 25,2% 28,2% 32,908,198
Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Les effectifs scolarisés dans le secteur publics d@ifet des admissions annuelles en croissanake da
fluidité dans le cycle, passent de 182 010 a 4®80sBb la période de I'étude, soit une multiplicatar 2,7.

Le TBS s’améliore nettement en gagnant plus deditgp dans I'ensemble. Les effectifs enseignant son
déterminés par discipline a partir des projectioles effectifs éléves, des organisations pédagagique
(emplois du temps, horaires hebdomadaires) et desirbs statutaires des professeurs. Ce persoshel e
composeé de 3 catégories : professeurs titulairefegseurs contractuels et autres.

Au niveau des infrastructures, le modéle permeadéterminer les salles de classe a construire,abiléhr.
La situation est récapitulée dans le tableau stiivan

Tableau P9 : L'évolution du personnel enseignant ales salles de classe

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016
Francais 630 694 810 929 1116 1397 1725
Anglais 630 694 810 929 111§ 1397 1725
Mathématiques 788 868 1013 1162 1395 1747 2 156
SVT 315 347 405 465 558 699 863
Sciences physiques 207 223 260 303 372 466 587
Histoire/géographie 315 347 405 465 558 699 863
Education familiale 158 174 203 232 279 349 431
Education physique 315 347 405 465 55§ 699 863
Total 3358 3693 4312 4 950 5953 7 452 9212
Total majoré 15% 3861 4248 4 958 5692 6 846 B 57 10594
Professeurs titulaires 692 555 648 744 895 11p0 3851
Professeurs contractuels 4 30y 3454 4 082 4 828 5675 6 968 8614
Autres 298 239 279 320 385 482 596
Besoins net en salles - 94 403 434 762 1178 1297

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations

1 remarque : Il faut noter I'égalité parfaite entre les besoen professeurs de francais et d’anglais. Cela
da du fait que les horaires en langue francaisgyue officielle du Niger, et ceux en anglais soégaux
dans ce cycle d’enseignement (voir ci-dessous ¢dsmes horaires). Tout en reconnaissant l'intéeet d
langue de Shakespeare notamment vu la proximitgrand Nigéria, il serait |égitime de questionner la
rentabilité pratique d’un tel investissement.
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Niveaux 6eme 5éme 4eme 3eme
Francais 4 4 4 4
Anglais 4 4 4 4
Mathématiques 5 5 5 5
SVT 2 2 2 3
Sciences physiques 1 1 3 3
Histoire/géographie 2 2 2 2
Education familiale 1 1 1 1
Education physique 2 2 2 2
Total 21 21 23 24

Sources : MEN 2010

2°™ remarque : les besoins en salles de classe comprennertlles banales comme les salles spécialisées.

Le modéle pourrait permettre de déterminer lesihesmn salles laboratoires si les plages hora@esype
d’infrastructures étaient disponibles.

5) Le secondaire 2éme cycle

Avec les mémes hypothéses que le secondaire Tandele permet de déterminer les taux d’inscription

secondaire ¥ cycle et les admissions annuelles.

Tableau P10 : L’évolution des inscriptions sous I'Wpothese d'une meilleure articulation entre

secondaire ' et Z™cycle

Indicateurs 2009 2010 2011 2012 201 2014 20
Taux d'inscription: gargons 33,9% 349% 358% 36,8987,9% | 38,9%| 40,0%
Taux d'inscription: filles 25,09% 27,0% 29,2%  31,60634,2% | 37,0%| 40,0%
Nouveaux inscrits en 2nde: gargons 4 578 4327 74 335021 6 344 8600 11 35
Nouveaux inscrits en 2nde: filles 2126 1778 18372 336 3299 4 997 7 456

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Cette meilleure articulation permet d’amélioretdex d’inscription pour les filles comme pour lergpns
qui s’établit a 40% en 2015 contre 33% pour et 24 les filles en 2009. L'amélioration des adntiesia
son tour permet d’améliorer les effectifs scolarisépar conséquent des TBS.

Tableau P11 : L’évolution des effectifs éléves publprivé et du TBS induite par 'amélioration des
inscriptions et de I'efficacité interne

Indicateurs 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Public

Effectifs éleves : gargons 11937 11718 11774 538 | 14528 18487 24448
Effectifs éleves : filles 4870 4407 4 38H 4931 389 9303 | 14139
Total 16807 1612% 16159 17466 20918 27790 5838
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Prive
Effectifs éleves : gargons 660 6875 7 160 7 4567 765 8 086 8 421
Effectifs éleves : filles 4234 4409 4 59p 4782 980 5 186 5401
10836 11285 11752 12238 12745 13272 13822

TBS: garcons - filles 3,4% 3,29 3,2% 3,2% 3,5% 4,1%5,1%
TBS: filles 2,2% 2,1% 2,0% 2,1% 2,49 2,9% 3,8%
TBS: garcons 4,6% 4,4% 4,39 4,4% 4,7% 5,3% 6,3%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Au niveau du secteur public, les effectifs sonttipliés par 2,3 et la proportion des filles pass#n®9% a
36%. En conséquence, le TBS s’améliore de prespaen®s. Il faut remarquer que les simulationstatant
point sur I'évolution du secteur privé qui scolarfges de 40% des effetifs..

Tableau P12 : L'évolution des besoins en personnanseignant et infrastructures (induite par
I'évolution des effectifs et les organisations pédagiques statutaires)

Indicateurs 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Professeurs titulaires 397 294 29( 307 359 468 640
Professeurs contractuels 743 550 543 5715 6Y3 876 1971
Autres 21 16 16 17 19 25 35
Total 1161 860 849 898 1051 1369 1872
Besoins net en salles - 104 104 104 104 104 104

Sources : indicateurs générés dans le modele ddations
V1.2 Les conditions de financement du développemeiae I'éducation (2009-2015)

Les codts chiffrés dans cette section sont obtanpartir des scénarios de simulations qui cadrest s

hypothéses des objectifs reprécisés dans la peeétrde. Ces colts se déclinent en une série lidaualpar

cycle d’enseignement et par nature (personnelshéerservices, transferts et subventions, investisst).

Tous ces tableaux figurent dans l'interface « fogm» du modéle et s’alimentent automatiquemeiatrér p
des projections des indicateurs quantitatifs, tat#k et économiques et financiers qui peuverd gimulés
a volonté.

Les codts de I'année de base (2009) sont plus aosnoadrés, dépendamment des cycles d’enseignement,
avec les dépenses réelles de I'année 2009, ctist;aque les colts calculés dans le modele ar phes
colts de facteurs (salaires,...) coincident avedépegnses de 2009. .

Primaire, secondaire 1 et cycle :

La détermination des colts est similaire pour leéstd enseignement formel (primaire, collégial et
secondaire ¥* cycle). Les colits du personnel découlent d'unagsitotal du personnel enseignant et non
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enseignant (personnel administratif des établisesneersonnel administratif, personnel des sesvice
centraux). Les salaires moyens par catégorie énésttmés a partir d’entretiens réalisés sur laiteet les
possibilités d’erreur sont faibles parce que leStsaéterminés pour 2009 sont quasiment identiques
dépenses salariales des ministeres respectivedgpméme année. Les effectifs du personnel proptés
salaire moyen déterminent les colts salariaux deppeel. Le modele integre un taux d'inflation dé gar
an.

Pour I'année de base 2009, les colts des biemswetes sont déterminés a partir des dépensesestalains
le RESEN 2008. Dans les projections (2010-2015),am#its sont déterminés a partir d’'une simulation d
co(t unitaire au titre de cette rubrique. En efféant donné I'impact avéré des dépenses des dtisasvices
dans la qualité de I'’éducation, le poids du colitaine au titre des dépenses de biens et serviggaentent
suivant une tendance entre le taux actuel et be ddjectif. Les colts des transferts et subventmors
déterminés de facon similaire.

Les colts des investissements découlent des infcastes a construire et a réhabiliter qui sonehéinés
des effectifs éleves et des taux de roulementidivigsalle. Le modéle prend en compte : le coliade de
la construction d'une salle de classe, de réhapilit d'une salle de classe,

Préscolaire :

Les codts du préscolaire découlent d'un co(t ueitde 40 000 FCFA par an et par enfant. Ce cofaitmi
est nettement inférieur & celui calculé dans le RE8e 2008 qui se monte & 79 000 FCFA. Ce chotéa é
fait en raison du fait que I'étude recommande undé® de développement du préscolaire de type
communautaire. Les colts d’'un investissement éeéntl pouvaient pas étre évalués dans le cadrettie ¢
étude.

Alphabétisation et ENF:

Les colts projetés comprennent les dépenses dg(hites 1 et 2) déboursées par le MEN, ministéze d
tutelle jusqu’en 2010 et une combinaison des cofitaires pour les programmes d’alphabétisation et
d’ENF.

L'ETFP et I'enseignement supérieur

Pour ces deux départements, pour des raisons tegmnét de disponibilités des données, I'étud@stente
d’augmenter de 5% les dépenses déboursées. Laedtéplies organisations pédagogiques et des types
d’infrastructures utilisées (salles, labos, ampisliers,...) requiérent l'utilisation d’'un outilyg approprié

et donc une étude aux TDR plus spécifiques.

L’ENIL.
Les colts du personnel sont déterminés a partirpdejgections des effectifs éleves instituteurs et d
personnel administratif. Il faut cependant affines données statistiques notamment du personnel

administratif des établissements. Les autres amitsfonctions des dépenses des années précédentes.

Les colts projetés par nature sont présentés esutatleaux suivants :
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Préscolaire :

Tableau P13 : L’évolution des conditions de finaneaent du développement du préscolaire

En millions de FCFA 2 009 2 010 2011 2012 2013 012 2 015
Personnel 1880 2 207 2578 3019 3585 4 140 1880
Biens et services 199 233 289 359 446 555 689
Transferts et subventions

Fonctionnement /Calcul du CU 1779 2113 2491 2 93 3 465 4 090 4 829
Investissement

Colts totaux 1779 2113 2 491 2937 3465 4 Q90 82%
Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Primaire :
Tableau P14 : L’évolution des conditions de finangaent du développement du primaire

En millions de FCFA 2009 2010 2011 2012 2013 2014 0152
Personnel 44 838 49801 55 352 61 101 67 433 73 769638
Biens et services 5612 5893 6 188 6 497 6822 637|1 7521
Transferts et subventions 1028 1079 11383 1190 2491 | 1312 1378
Fonctionnement /Calcul du CU 50 450 55 694 61 5407 598 74 254| 80928 87 159
Investissement 7 800 9 914 10 302 10 508 10 718 9330 11 151
Codts totaux 58250 65610 71842 78106 84972 91856 98310

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Alphabétisation et ENF

Tableau P15 : L'évolution des conditions de finangaent du développement de I'alphabétisation et

'ENF

En millions de FCFA 2009 201d 2011 201 2013 2014 0152
Personnel 457 554 575 601 633 63D 679
Biens et services 524 560 569 577 589 591 606
Transferts et subventions 41 41 41 41 41 a1 41
Fonctionnement /Calcul du CU 102p 1154 1184 1219 6312 1271 1327
Investissement 0 0 0 0 0 0 0
Colts totaux 10220 1132 1157 1187 1224 1271 1327

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

ASO-EPT: Gestion des ressources allouées a I'éduncat

68



Secondaire A cycle

Tableau P16 : L’évolution des conditions de finaneaent du développement du % cycle du secondaire

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Secondaire 2éme cycle

Tableau P17 : L’évolution des conditions de finangaent du développement du 2éme cycle du

En millions de FCFA 2009 201d 2011 201 2013 2014 0152
Personnel 11062 9966 | 11089 12284 14086 16733 19901
Biens et services 1598 1748 2035 2372 2908 3726 6 40
Transferts et subventions 669 786 988 1241 1639 2612| 3077
Fonctionnement /Calcul du CU 133292 494| 14112| 15897, 18638 22720 27683
Investissement 0 3897| 3975 4 054 413% 4218 4 302
Colts totaux 1332916391| 18087 | 19951 22768 26938 31986

secondaire

En millions de FCFA 2009 2010 2011 201p 2013 2014 0152
Personnel 3152 2681 2717 2865 3215 3895 4966
Biens et services 446 439 451 499 613 835 1188
Transferts et subventions 185 18 184 203 248 3B6 75 4
Fonctionnement /Calcul du CU 37883 3301 3352 3568 7640 5065 6628
Investissement 0 573 584 596 608 620 632
Colts totaux 3783 3874 3936 4164 4684 5685 7261

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Enseignement ETFP

Tableau P18 : L’évolution des conditions de finaneaent du développement de I'ETFP

En millions de FCFA 2009 2010 2011 201p 2013 2014 0152
Personnel 1312 1443 1588 1746 1921 2113 2324
Biens et services 111¢ 1221 1343 1477 16P5 1788 6 1P6
Transferts et subventions 424 466 518 564 621 683 51 7
Fonctionnement /Calcul du CU 284p 3131 3444 3788 6741 4584 5042
Investissement 3 3 4 4 4 5 5

Colts totaux 2849 3134 3447 379p 4171 4588 5047
Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions
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Enseignement supérieur

Tableau P19 : L’évolution des conditions de finaneaent du développement de I'enseignement

supérieur
En millions de FCFA 2009 201d 2011 2012 2013 2014 0152
Personnel 2635 2899 3188 3507 3858 4244 4668
Biens et services 3229 355p 3907 4298 4728 5200 052
Transferts et subventions 2834 3117 3429 3772 4149564 5021
Fonctionnement /Calcul du CU 8698 9568 10525 1157¥2735| 14008 15409
Investissement 3 3 4 4 4 5 5
Codts totaux 8701 9571 10528 11581 12739 14013 41541
Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions
Ecoles Normales d’Instituteurs
Tableau P20 : L’évolution des conditions de finaneaent du développement de I'ENI
En millions de FCFA 2009] 201d 2011 201p 2013 2014 0152
Personnel 409 450 495 544 599 659 724
Biens et services 1157 1278 1400 1540 1604 1863 0 205
Transferts et subventions 521 578 630 693 763 839 23 ¢
Fonctionnement /Calcul du CU 208J7 2296 2525 2778 5530 3361 3697
Investissement 0 0 0 0 0 0 0
Colts totaux 2087 2296 2525 2778 3055 3361 3697

Sources : indicateurs générés dans le modéle deaions

Tableau P21 : L’évolution des conditions de finaneaent du développement de I'ensemble du secteur

En millions de FCFA 2009 | 2010| 2011 2012 2013 2014 2015
Personnel 65 55869 890| 77 475| 85562 | 95181 106132117 730
Fonctionnement biens et services 138168 907| 16 173| 17612 | 19415 21720 24446
Fonctionnement transferts et subventions 5702 46(246920| 7 705 8710 10036 11665
Fonctionnement /Calcul du CU 84 1089 961| 99 435| 109 689| 122 056| 136 576| 152 464
Investissement 7806 143924868 15166| 15470 15780 16096
Codts totaux 84 10[/89 961| 99 435| 109 689| 122 056/ 136 576| 152 464
% 7,0% | 10,5% 10,3% | 11,3%| 11,9% 11,6%

Sources : indicateurs générés dans le modéle ddaions

Recommandation générale pour le développement de&dlucation sur la période 2009-2015
La mise en place d'un fonds ou des fonds de ddvetoent de I'éducation au Niger alimenté (s) paitak,
les PTF,... est, entre autres, une mesure straiégiguvant contribuer substantiellement au finarex@m

de ce secteur prioritaire pour I'état.
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ANNEXE1: DESCRIPTION DES INTERFACES ET DE L’ARCHITE CTURE DU MODELE

Le cadre conceptuel et les blocs du modeéle semisrgecomme suit :

Feuilles

Description

Données démographiques et

statistiques scolaires

- Eclatement des &ges quinquennaux en ages simaplesiculs des taux (¢
croissance des populations scolarisables,

- Les statistiques scolaires 2004-2008 et 2008-28@@¢es pour détermin
les indicateurs d’acceés et de couverture et legeotmns,

e

Le systéeme de cohortes par rapport & la situatiotuelle et a la situatio

Cohortes souhaitée (objectif du PDDE). Les taux d'écoulemennt structurels
calculés sur plusieurs années (2008-2009).
) Tous les indicateurs plus ou moins usuels qui gptérés a partir de
Indicateurs P q P

simulations.

n

Planification du primaire

Tous les blocs sur les aspects quantitatifs etitgtifié du niveau primaire |;

projections des effectifs éléves, enseignantesall

Planification du 1* cycle du
secondaire

Tous les blocs sur les aspects quantitatifs et itiiéé du collégial :
articulations entre niveau primaire et collégialrofections des effecti
éleves, enseignants, salles,...

Planification du 2™ du
secondaire

Tous les blocs sur les aspects quantitatifs et itti# du niveau lycée|:

articulations entre niveau®let 2™ cycle, projections des effectifs éléy
organisations pédagogiques, enseignants, salles,...

es,

Préscolaire /Education Non
Formelle/Alphabétisation

Les blocs sur les projections d’effectifs enr6lés

Colts, financement

On trouve dans cette interface les projectionsaigis des inputs scolaires,
les codts unitaires, sur la période 2009-2015.
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Population scolarisable

Données démographiques,

ARCHITECTURE DU MODELE

Les admissions
sont déterminées a
partir des TBA,

Efficacité interne :
Tendances simulables entre la
situation diagnostic et souhaitée
(PDDE),

Admissions

Objectifs de développement du
systéeme éducatif

Effectifs année de base

A 4

Effectifs projetés

<Determ|natlon des ressources>

Personnel
(catégories)

Colts des facteurs
Salaires et hors salaires,
Investissement

Rapport économique

Matériels didacthues

Investissements

VL /
Codts et financement>

Cadrage macro-économiques
Ressources allouées internes
Ressources externes

Simulations

. \

Manuels indicateurs

Rapport d'état :
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ANNEXE2: EXTRAITS DES BLOCS DU MODELE SUR LES INDIC ATEURS

PRIMAIRE

TBS et TNS au primaire

Garcgons - Filles
2004-2005| 2005-2006 2006-2007  2007-2008  2008-2009
Taux brut de scolarisationTBS) 49,8% 50,9% 54,1% 59,0% 64,1%
Taux net de scolarisatiom {IS) 42,5% 43, 7% 45,5% 50,4% 55,4%
Filles
Taux brut de scolarisationTBS) 40,7% 41,9% 45,0% 50,5% 55,4%
Taux net de scolarisatiom {IS) 34,7% 35,9% 37,9% 43,0% 47,8%
Gargons
Taux brut de scolarisationTBS) 58,8% 59,9% 63,2% 67,5% 72, 7%
Taux net de scolarisatiom \IS) 50,3% 51,4% 53,1% 57,7% 63,0%

TBA et TNA au primaire
Garcons - Filles 2004-2005 2005-2006 2006-200Y 2007-2008 2008-2009
Taux brut d'admissioriTBA) 61,3% 67,0% 65,2% 77,8% 90,6%
Taux net d'admissiomNA) 36,3% 44,2% 43,3% 53,2% 63,3%
Filles
Taux brut d'admissioriTBA) 52,0% 57,2% 56,8% 70,6% 81,5%
Taux net d'admissiomNA) 30,1% 37,1% 37,1% 47,5% 56,1%
Gargons

Taux brut d'admissioriTBA) 70,5% 76,7% 73,5% 85,0% 99,6%
Taux net d'admissiomNA) 42,5% 51,2% 49,4% 58,9% 70,4%

Taux d'écoulement moyens sur la période 2008-2009

Garcgons - Filles Filles Gargons
TP TR TP TR TP TR
Cl 87,7% 0,2% 85,3% 0,2% 89,8% 0,1%
CP 89,2% 3,6% 88,6% 3,7% 89,7% 3,5%
CE1l 87,8% 4,0% 87,1% 4,2% 88,3% 3,9%
CE2 86,9% 5,5% 85,9% 5,9% 87,6% 5,2%
CM1 89,5% 7.2% 88,5% 7,8% 90,2% 6,8%
CM2 53,3% 19,9% 50,3% 21,4% 55,3% 18,9%
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Profils de scolarisation au primaire : diagnostic eprospective

Indicateurs d'efficience Garcons-Filles Filles Gargons
Total années-éléve 2 027 954 884 803 1 143 401
Production: admis cumulés entrée en 6éme 171 393 9669 100 951
Année-éleve par diplomé 11,83 12,65 11,33
Ratio d'entrée-sortie 1,97 2,11 1,89
Coefficient d'efficacité 50,7% 47,4% 53,0%
Durée moyenne des études pour dipldmés 6,41 6,44 39 6,
Taux de survie en CE2 74,3% 71,5% 76,7%
Taux de survie en CM1 68,3% 65,2% 70,8%
Taux de survie en CM2 65,7% 62,5% 68,3%
Taux de survie pour les diplébmés 43,0% 39,2% 45,9%

Total années-éleve 5529 5529 5529
Production: admis cumulés entrée en 6eme 703 703 3 70
Année-éléve par diplomé 7,86 7,86 7,86
Ratio d'entrée-sortie 1,31 1,31 1,31
Coefficient d'efficacité 76,3% 76,3% 76,3%
Durée moyenne des études pour diplébmés 6,23 6,23 23 6,
Taux de survie en CE2 86,3% 86,3% 86,3%
Taux de survie en CM1 82,8% 82,8% 82,8%
Taux de survie en CM2 79,3% 79,3% 79,3%
Taux de survie pour les diplomés 70,3% 70,3% 70,3%
Il. Bloc taux d'écoulement (flux)

Détermination des tendances des taux d'écoulemefd période

En combien d'années? -

Cl
Garcons | Actuel |

Promotion 89,8%

Redoublement 0,1%
Abandon 10,1%

Taux de croissance promotion

Taux de croissance redoublement

Progression taux de promotion 89,8%  90,3% 90,8% 49%1, 91,9% 92,5% 93,0%
Progression taux de redoublement 0,1% 0% 1P6 1% 1%  %| 1 1%
Progression taux d'abandon 10,1% 9,3% 8,5% 7B% %7/1 6,5% 6,0%
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Filles | Actuel
Promotion 85,3%
Redoublement 0,2%
Abandon 14,6%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 859 86,5% 87,8% 89[190,3% 91,7% 93,0%
Progression taux de redoublement 09 1% 1% 2% 2% 1% 1%
Progression taux d'abandon 15% 12,6% 10/8% 9,83% %81 7,0% 6,0%
CP
Gargons -
Promotion 89,7%
Redoublement 3,5%
Abandon 6,9%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 909 90,2% 90,8% 91/394,9% 92,4% 93,0%
Progression taux de redoublement 39 4% 4% 3% 3% 3% 3%
Progression taux d'abandon 7% 6,306 5,1% 5,2% 4,8% ,4%4 4,0%
Filles | Actuel
Promotion 88,6%
Redoublement 3,7%
Abandon 7,7%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 899 89,3% 90,0% 90|89 ,5% 92,3% 93,0%
Progression taux de redoublement 49 4% 4% A% 4% 3% 3%
Progression taux d'abandon 8% 6,906 6,2% 5,5% 5/0% ,5%4 4,0%
CE1
Gargons -
Promotion 88,3%
Redoublement 3,9%
Abandon 7,8%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 889 89,1% 89,8% 90|694,4% 92,2% 93,0%
Progression taux de redoublement 49 4% 4% 4% 4% 3% 3%
Progression taux d'abandon 8% 7,00% 6,3% 5,6% 5/0% ,5%14 4,0%
Filles | Actuel
Promotion 87,1%
Redoublement 4,2%
Abandon 8,7%

Taux de croissance promotion

Taux de croissance redoublement
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Progression taux de promotion 879 88,1% 89,0% 90/094,0% 92,0% 93,0%

Progression taux de redoublement 49 4% 4% A% 4% 3% 3%

Progression taux d'abandon 9% 7,60 6,71% 5,9% 502% ,6%14 4,0%
CE2

Garcons -

Promotion 87,6%

Redoublement 5,2%

Abandon 7,3%

Taux de croissance promotion 1,0%

Taux de croissance redoublement -9,5%

Progression taux de promotion 889 88,5% 89,8% 90[294,2% 92,1% 93,0%

Progression taux de redoublement 59 5% 5% 4% 4% 4% 3%

Progression taux d'abandon 7% 6,606 6,0% 5,4% 49% ,4%4 4,0%
Filles | Actuel

Promotion 85,9%

Redoublement 5,9%

Abandon 8,1%

Taux de croissance promotion 1,3%

Taux de croissance redoublement -11,2%

Progression taux de promotion 869 87,1% 88,,% 89/490,6% 91,8% 93,0%

Progression taux de redoublement 69 646 5% 5% 4% 4% 3%

Progression taux d'abandon 8% 7,2% 6,4% 5,Y% 51% ,5%4 4,0%
CM1

Gargons -

Promotion 90,2%

Redoublement 6,8%

Abandon 3,1%

Taux de croissance promotion 0,5%

Taux de croissance redoublement 4,6%

Progression taux de promotion 909 90,6% 91,1% 91({692,0% 92,5% 93,0%

Progression taux de redoublement 79 6% 6% 5P%6 4% 4% 3%

Progression taux d'abandon 3% 3,2 3,3% 3,5% 3[7% ,8%13 4,0%
Filles | Actuel

Promotion 88,5%

Redoublement 7,8%

Abandon 3,7%

Taux de croissance promotion 0,8%

Taux de croissance redoublement 1,4%

Progression taux de promotion 899 89,3% 90,0% 90|794,5% 92,2% 93,0%

Progression taux de redoublement 89 7% 6% 5% 5% 4% 3%

Progression taux d'abandon 4% 3,7% 3,8% 3,8% 3/9% ,9%13 4,0%
CM2
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Gargons | Actuel |

Promotion 55,3%

Redoublement 18,9%

Abandon 25,8%

Taux de croissance promotion 6,3%

Taux de croissance redoublement -14,6%

Progression taux de promotion 559 58,8% 62,6% 66|570,7% 75,2% 80,0%

Progression taux de redoublement 19% 19% 19% 1% % 16 13% 10%

Progression taux d'abandon 269 221% 188% 16(1%,79d3 11,7% 10,0%

Filles | Actuel |

Promotion 50,3%

Redoublement 21,4%

Abandon 28,3%

Taux de croissance promotion 8,0%

Taux de croissance redoublement -15,9%

Progression taux de promotion 509 54,3% 58,[% 63|468,5% 74,0% 80,0%

Progression taux de redoublement 21% 22% 21% 20% % 17 14% 10%

Progression taux d'abandon 289 23,8% 20,0% 16,8%,1944 11,9% 10,0%
Années 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ill. Bloc: Projections Effectifs éléves
Ill. 1 Projections Effectifs éléves: public

Cl
Promotion: garcons 220035 | 227935 | 236030 | 244313 | 252773 | 261399 | 270176
Promotion: filles 178 658 | 191347 | 204965 | 219582 | 235270 | 252 107 | 270 176
Redoublement: garcons 270 327 1036 1628 2 097 2 439 2 65
Redoublement: filles 268 320 1791 2 889 3571 3 799 353
Abandon: gar¢cons 22 223 21116 20111 19 134 18 184 17 2¢
Abandon: filles 26 038 24 063 22 394 20 78§ 19 254 177
TOTAL CI : Gargons 220305 228268 237067 245940254870 | 263838 272 82]
TOTAL CI : Filles 178926| 191667 206756 222 471 38B41 | 255906| 273 71(
TOTAL ClI 399231 | 419930 | 443823 | 468412 | 493 711 | 519 744 | 546 537
Taux de redoublement apparent: garcons 0,1% 0,1%  4%o0, 0,7% 0,8% 0,9% 1,0%
Taux de redoublement apparent: filles 0,1% 0,2% %0,9] 1,3% 1,5% 1,5% 1,3%
Taux de redoublement apparent: total 0,19 0,2% 0,6% 1,0% 1,1% 1,2% 1,1%
CP

Promotion: gargons 163077 | 197 755 206111 215328 224 710 234 247 9283
Promotion: filles 127 711 | 152568, 165813 181443 198111 215788 5234
Redoublement: garcons 4 883 5833 7 159 7477 7676 7 757 771
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Redoublement: filles 3938 4874 5 950 6 472 6 911 7 20% 7 32¢
Abandon: gar¢cons 11 548 12 789 12 241 11 684 11135 10 59
Abandon: filles 10126 10 860 10 625 10 425 10198 9 94
TOTAL CP : Garcons 167 96( 203587 21320 22280832386 | 242005 251 642
TOTAL CP : Filles 131649 157442 171763 18794505022 | 222993| 241904
TOTAL CP 299 609 | 361 029 | 385033 | 410749 | 437 408 | 464 998 | 493 546
Taux de redoublement apparent: garcons 2,9% 2,9%  4%3, 3,4% 3,3% 3,2% 3,1%
Taux de redoublement apparent: filles 3,0% 3,1% %3,5| 3,4% 3,4% 3,2% 3,0%
Taux de redoublement apparent: total 2,9% 3,0% 3,4% 3,4% 3,3% 3,2% 3,0%
CE1l
Promotion: garcons 126 063 150 579 183 638 193552 203444 213494 6933
Promotion: filles 94 238 116 648| 140632 154667 1706D9 187 619 7205
Redoublement: garcons 5163 5067 6112 7 396 7 600 757% 7 35¢
Redoublement: filles 4 056 4142 5 206 6 224 6 602 6 786 6 72
Abandon: garcons 10 298 10 916 11 895 11 25§ 10 568 9 89¢
Abandon: filles 8 533 9216 9779 9481 9 177 8 848
TOTAL CE1 : Gargons 131 226 155646 189751 200 94211044 | 221069 231047
TOTAL CEL1 : Filles 98 294 120 79( 145838 160891 77 210 | 194 405| 212 44(
TOTAL CE1 229520 | 276437 | 335589 | 361838 | 388255 | 415474 | 443 487
Taux de redoublement apparent: gargcons 3,9% 3,30  2%3, 3,7% 3,6% 3,4% 3,2%
Taux de redoublement apparent: filles 4,1% 3,4% %3,6] 3,9% 3,7% 3,5% 3,2%
Taux de redoublement apparent: total 4,0% 3,3% 3,4% 3,8% 3,7% 3,5% 3,2%
CE2
Promotion: garcons 118 060 115 862 138 618 170 461 182 089 192 902 8203
Promotion: filles 83 833 85 619 106 3649 129836 144 8p8 161247 348
Redoublement: garcons 5522 6 365 6 061 6 790 7726 7520 7 03(
Redoublement: filles 4 480 5213 5 156 5949 6 634 6 57% 6 22
Abandon: garcons 8 986 8 045 8 620 9 559 9 266 8 856
Abandon: filles 7197 6 574 7 169 7 752 7 679 7 558
TOTAL CE2 : Gargons 123 582 122227  1446y9 177 25089 815 | 200422 210851
TOTAL CE2 : Filles 88 313 90 831 111525 135785 1283 | 167 822| 185061
TOTAL CE2 211895 | 213058 | 256 204 | 313035 | 341257 | 368 244 | 395912
Taux de redoublement apparent: garcons 4,5% 520 2%d4, 3,8% 4,1% 3,8% 3,3%
Taux de redoublement apparent: filles 5,19 5,7% %4,6| 4,4% 4,4% 3,9% 3,4%
Taux de redoublement apparent: total 4,7% 5,4% 4,4% 4,1% 4,2% 3,8% 3,3%
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CM1
Promotion: garcons 93 890 108 231 108 121 129 270 159 965 173 028 5384
Promotion: filles 65 235 75 904 79 101 98 407 121398 137188  154(
Redoublement: garcons 6 570 6 809 7 100 6 402 6 691 7 163 6 58¢
Redoublement: filles 5209 5 496 5714 5283 5633 5880 5 467
Abandon: garcons 3069 3676 3851 4743 6 093 6 891
Abandon: filles 2 585 3030 3203 3973 4 937 5641
TOTAL CML1 : Gargons 100460 11504p 115221 13567266 657 | 180191 191120
TOTAL CML1 : Filles 70 444 81 400 84 815 103690 1031 | 143068| 159 499
TOTAL CM1 170904 | 196441 | 200036 | 239 362 | 293687 | 323 259 | 350619
Taux de redoublement apparent: garcons 6,5% 59% 2%6, 4,7% 4,0% 4,0% 3,4%
Taux de redoublement apparent: filles 7,4% 6,8% %6,7| 5,1% 4,4% 4,1% 3,4%
Taux de redoublement apparent: total 6,9% 6,3% 6,4% 4,9% 4,2% 4,0% 3,4%

CM2
Promotion: garcons 87 396 90 582 104 265 104 968 124 288 153 400 166|
Promotion: filles 59 102 62 362 72 656 76 328 94 085 116 214  131E
Redoublement: garcons 20 043 20 260 21 203 23 36§ 22 345 22 782 23 Q:
Redoublement: filles 15 357 15941 17 122 19 107 18 844 19 560 19 Qf
Abandon: garcons 27 766 24 452 23 628 20 631 20115 20 63
Abandon: filles 21 066 18 628 17 959 16 052 15 972 16 14
TOTAL CM2 : Gargons 107439 110841 125467 12833846583 | 176182 189 726
TOTAL CM2 : Filles 74 459 78 303 89 778§ 95 435 135774| 151 056
TOTAL CM2 181898 | 189 144 | 215246 | 223772 | 259511 | 311956 | 340 782
Taux de redoublement apparent: gargcons 18,726 18,3%16,9% 18,2% 15,2% 12,9% 12,19
Taux de redoublement apparent: filles 20,6% 20,4p6 9,1% 20,0% 16,7% 14,4% 12,6%
Taux de redoublement apparent: total 19,5% 19,100 ,8%7 19,0% 15,9% 13,6% 12,4%
111.2 Effectifs ENF intégrant le primaire
Gargons
Filles
TOTAL GENERAL PUBLIC : Gargons 850 977 935605 BHO®B5| 1110951 1201 355/ 1283707 1347 213
TOTAL GENERAL PUBLIC : Filles 642 085 720434 8105 | 906 217| 10124751119 968 1223670
TOTAL GENERAL PUBLIC 1493 057, 1 656 039 1 835930 2 017 168| 2 213 830 2 403 675 2 570 883
Total redoublants public: garcons 42 451 44 661 64B 53 060 54 135 55 236 54 345
Total redoublants public: filles 33 308 35 98y 98D 45 924 48 195 49 804 48 366
Total redoublants public 75 759 80 648 89611 89 102329| 105042 102711
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Années 2009 2010

2011

2012

2013

2014

2015

lll. 3 Projections Effectifs éléves: privé

TOTAL GENERAL PRIVE : Garcons 32 637 36 484 40 780 45577 50 932 56 910 63 5¢
TOTAL GENERAL PRIVE : Filles 28 408 32232 36571 1495 47 081 53419 60 61
TOTAL GENERAL NATIONAL: Garcons 883 609 972 089 ®@®235| 1156528 1252287 134061841079
TOTAL GENERAL NATIONAL : Filles 670 493 752 666 847 947 711| 1059556 1173 3B1 28428
11,0% 10,9% 10,0% 9,9% 8,7% 7,2
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SECONDAIRE 1ER CYCLE

TBS et TNS au college

Garcons - Filles
2004-2005 | 2005-2006 2006-2007  2007-2008  2008-2009
Taux brut de scolarisationTBS) 13,8% 15,7% 15,5% 16,4% 17,4%
Taux net de scolarisatiom {IS) 9,8% 11,4% 11,0% 10,4% 12,5%
Filles
Taux brut de scolarisationTBS) 10,2% 11,5% 11,3% 12,7% 13,6%
Taux net de scolarisatioi {IS) 7,2% 8,3% 7,8% 7,6% 9,6%
Gargons
Taux brut de scolarisationTBS) 17,8% 20,5% 20,3% 20,1% 21,1%
Taux net de scolarisatioi {IS) 12,8% 14,9% 14,5% 13,2% 15,4%
TBA et TNA au collége
Gargons - Filles 2004-2005 2004-2006 2004-2007 2004-2008 2008-2009
Taux brut d'admissioTfBA) 18,6% 22,8% 16,3% 21,7% 25,5%
Taux net d'admissiomNA) 6,6% 8,9% 7,6% 8,0% 10,5%
Filles
Taux brut d'admissioriTBA) 13,2% 16,0% 11,1% 16,1% 19,7%
Taux net d'admissiomNA) 4,6% 6,2% 5,1% 5,9% 7,9%
Gargons
Taux brut d'admissioriTBA) 24,8% 30,5% 22,1% 27,3% 31,2%
Taux net d'admissiomNA) 8,8% 12,0% 10,3% 10,1% 13,1%
Efficacité interne : public
Taux d'écoulement moyens sur la période 2008-2009
Garcons - Filles Filles Gargons
TP TR TP TR TP TR
6eme 39,0% 17,7% 37,8% 17,7% 39,7% 17,6%
5eme 51,2% 19,3% 52,0% 20,2% 50,7% 18,8%
4eme 52,3% 23,1% 50,8% 24,5% 53,3% 22,2%
3éme 32,7% 25,3% 27,7% 20,6% 36,3% 29,9%
Profils de scolarisation au collége : diagnostic girospective
Indicateurs d'efficience : Gargons-Filles Filles Gargons
Total années-éleve 197 193 73 102 124 300
Production: admis aux examens fin de cycle 6 497 9358 4778
Année-éléve par diplomé 30,35 37,78 26,02
Ratio d'entrée-sortie 7,59 9,45 6,50
Coefficient d'efficacité 13,2% 10,6% 15,4%
Durée moyenne des études pour diplébmés 4,765 4,149 4,788
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Taux de survie en 5éme 47,1% 45,7% 47,9%
Taux de survie en 4éme 29,4% 29,3% 29,5%
Taux de survie en 3éme 19,2% 18,8% 19,5%
Taux de survie pour les diplomés 7,9% 6,3% 9,3%
Total années-éléve 3430 3430 3430
Production: admis aux examens fin de cycle 475 475 475
Année-éléve par diplomé 7,23 7,23 7,23
Ratio d'entrée-sortie 1,81 1,81 1,81
Coefficient d'efficacité 55,3% 55,3% 55,3%
Durée moyenne des études pour diplébmés 4,40 4,40 4 4,
Taux de survie en 5éme 83,3% 83,3% 83,3%
Taux de survie en 4éme 69,2% 69,2% 69,2%
Taux de survie en 3éme 57,4% 57,4% 57,4%
Taux de survie pour les diplémés 47,5% 47,5% 47,5%
1*" cycle du secondaire
Il. Bloc taux d'écoulement (flux)
En combien d'années? -
6eme
Gargons | Actuel |
Promotion 39,7%
Redoublement 17,6%
Abandon 42,7%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 40% 44,1% 49,0% 54,5% 60,7% 67,4% 75,0%
Progression taux de redoublement 18% 16,0% 14,6% ,3%43 12,1% 11,0% 10,0%
Progression taux d'abandon 43% 40% 36% 32% 27% 22% 15%
Filles
Promotion -
Redoublement 37,8%
Abandon 17,7%
Taux de croissance promotion 44,4%
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 38% 42,4% 47,5% 53,8% 59,7% 66,9% 75,0%
Progression taux de redoublement 18% 16,1% 14.V% ,3943 12,1% 11,0% 10,0%
Progression taux d'abandon 44% 41% 38% 33% 28% 22% 15%
5éme
Gargons
Promotion 50,7%
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Redoublement

18,8%

Abandon

30,4%

Taux de croissance promotion

Taux de croissance redoublement

Progression taux de promotion 51% 54,1% 57,8% 61,7% 65,8% 70,3% 75,0%
Progression taux de redoublement 19% 17,0% 15,8% ,7943 12,4% 11,1% 10,0%
Progression taux d'abandon 30% 29% 27% 25% 22% 19% 15%
Filles
Promotion -
Redoublement 52,0%
Abandon 20,2%
Taux de croissance promotion 27,8%
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 52% 55,2% 58,7% 62,4% 66,4% 70,6% 75,0%
Progression taux de redoublement 20% 18,0% 16,0% ,2944 12,6% 11,2% 10,0%
Progression taux d'abandon 28% 27% 25% 23% 21% 18% 15%
4éme
Gargons -
Promotion 53,3%
Redoublement 22,2%
Abandon 24,6%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 53% 56,4% 59,7% 63,2% 66,9% 70,8% 75,0%
Progression taux de redoublement 22% 19,4% 17,0% ,99%44 13,0% 11,4% 10,0%
Progression taux d'abandon 25% 24% 23% 22% 20% 18% 15%
Filles
Promotion -
Redoublement 50,8%
Abandon 24,5%
Taux de croissance promotion 24,7%
Taux de croissance redoublement -
Progression taux de promotion 51% 54,2% 57,8% 61,7% 65,9% 70,3% 75,0%
Progression taux de redoublement 24% 21,1% 18,2% ,6%45 13,5% 11,6% 10,0%
Progression taux d'abandon 25% 25% 24% 23% 21% 18% 15%
3éme
Gargons -
Promotion 36,3%
Redoublement 29,9%
Abandon 33,8%

Taux de croissance promotion

Taux de croissance redoublement
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Progression taux de promotion 36% 41,0% 46,2% 52,2% 58,9% 66,5% 75,0%
Progression taux de redoublement 30% 24,9% 20,8% ,3947 14,4% 12,0% 10,0%
Progression taux d'abandon 34% 34% 33% 31% 27% 22% 15%
Filles
Promotion -
Redoublement 27, 7%
Abandon 20,6%
Taux de croissance promotion 51,6%
Taux de croissance redoublement 18,0%
-11,4%
Progression taux de promotion 28% 32,7% 38,6% 45,6% 53,8% 63,5% 75,0%
Progression taux de redoublement 21% 18,3% 16,2% ,4944 12,7% 11,3% 10,0%
Progression taux d'abandon 52% 49% 45% 40% 33% 25% 15%
Années 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
. Bloc: Projections Effectifs éléves
lll. 1 Projections Effectifs éléves: public
6éme
Promotion: gargcons 51619 55263 | 64915 | 68905 | 81671 | 101866| 113 836
Promotion: filles 30863| 34520 | 42095 | 47593 | 59898 | 76594 | 90634
Redoublement: garcons 8 982 10 670 10 564 11 00¢ 10 603 11 142 12 4
Redoublement: filles 5129 6 384 6 594 7134 7 289 8 138 9 32
Abandon: garcons 25 895 26 288 27 454 25723 25147 243
Abandon: filles 15991 16 965 18 415 18 287 18 941 187
TOTAL 6éme : Gargons 60 60l 65933 75 479 79910 27RR2 | 113008| 126 254
TOTAL 6eme : Filles 35992 40904 48 69D 54728 188 84 727 99 956
TOTAL 6eéme 96 593 | 106 837 | 124 169 | 134 638 | 159 460 | 197 735 | 226 209
Taux de redoublement apparent: gargons 14,8% 16,29014,0% 13,8% 11,5% 9,9% 9,8%
Taux de redoublement apparent: filles 14,3% 15,6% 3,5% 13,0% 10,8% 9,6% 9,3%
Taux de redoublement apparent: total 14,6% 16,0% ,8%3 13,5% 11,2% 9,7% 9,6%
5éme
Promotion: garcons 20234 | 24036 29 080 37 020 43 584 55 965 76 2
Promotion: filles 10940 | 13617 17 345 23 140 29 152 40 112 56 6
Redoublement: gar¢cons 4 385 4637 4 860 5177 5791 6 098 6 897
Redoublement: filles 2 635 2748 2 945 3246 3 754 4162 4 94
Abandon: garcons 7 495 8 291 9152 10 380 10778 11 54
Abandon: filles 3774 4 380 5128 6 160 6 906 8 05
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TOTAL 5éme : Gargons 24619 28678 33940 42197 3P| 62063 83115
TOTAL 5éme: Filles 13575 16 364 20 289 26 387 B89 44275 61 675
TOTAL 5éme 38194 | 45038 | 54230 | 68583 | 82281 | 106 337 | 144 791
Taux de redoublement apparent: gargons 17,8% 16,29014,3% 12,3% 11,7% 9,8% 8,3%
Taux de redoublement apparent: filles 19,4% 16,8% 4,5% 12,3% 11,4% 9,4% 8,1%
Taux de redoublement apparent: total 18,4% 16,4% ,4%4 12,3% 11,6% 9,6% 8,2%
4éme
Promotion: garcons 11 807 12 487 15 523 19612 26 025 32 504 43 6(
Promotion: filles 6 765 7 054 9 040 11 915 16 472 21 838 31 23
Redoublement: gar¢ons 3906 3484 3101 3167 3392 3836 4 15(
Redoublement: filles 2737 2326 1978 2001 2 177 2518 2 827
Abandon: gar¢ons 3861 3 865 4 340 4991 5 894 6 447
Abandon: filles 2 349 2 317 2 643 3149 3 852 4409
TOTAL 4éme : Gargons 15718 15971 18 624 22779 4129 | 36340 47 759
TOTAL 4éme : Filles 9502 9 380 11 01y 13 916 18 6p 24 351 34 063
TOTAL 4éme 25215| 25350 | 29641 | 36694 | 48067 | 60692 | 81822
Taux de redoublement apparent: gargons 24,9% 21,8%16,7% 13,9% 11,5% 10,6% 8,7%
Taux de redoublement apparent: filles 28,8% 24,8% 8,0% 14,4% 11,7% 10,3% 8,3%
Taux de redoublement apparent: total 26,3% 22,9% ,1%7 14,1% 11,6% 10,5% 8,5%
3éme
Promotion: garcons 9 381 8 368 9004 11117 14 396 19 683 25 74
Promotion: filles 5681 4827 5 085 6 373 8 590 12 284 1711
Redoublement: gar¢ons 4111 4 039 3094 2513 2 358 2415 2 65¢
Redoublement: filles 2835 1758 1205 1020 1 062 1229 1525
Abandon: garcons 4 555 4 230 3992 4160 4474 4 760
Abandon: filles 1758 1205 1020 1062 1229 1525
TOTAL 3éme : Gargons 13492 12 40y 12 098 13630 7546 | 22098 28 396
TOTAL 3éme : Filles 8 516 6 586 6 290 7 398 9652 3513 18 640
TOTAL 3éme 22008 | 18992 | 18388 | 21023 | 26406 | 35611 | 47 037
Taux de redoublement apparent: gargons 30,5% 32,6%25,6% 18,4% 14,1% 10,9% 9,3%
Taux de redoublement apparent: filles 33,3% 26,7% 9,2% 13,8% 11,0% 9,1% 8,2%
Taux de redoublement apparent: total 31,6% 30,5% ,4%3 16,8% 13,0% 10,2% 8,9%
Total redoublants public: garcons 21384 22830 6 21 862 22 145 23 491 26 118
Total redoublants public: filles 13336 1321 72 13 402 14 282 16 03§ 18 653
Total redoublants public 34720 36046 34 341 852 36427 39 528 44 771
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TOTAL GENERAL PUBLIC : Gargons

114 42

5122 984

140 142

158 516

187 82

0

233 §

TOTAL GENERAL PUBLIC : Filles

67 585

73 233

86 286 102 423

128 394

166 86

TOTAL GENERAL PRIVE : Garcons

22 361

22716

23 076

23 442

23 8]

4

241

TOTAL GENERAL PRIVE : Filles

18129

18 417

18 709

19 006

19 30

196

TOTAL GENERAL NATIONAL: Gargons

136784

145699

1631

181958

211634

25770]

TOTAL GENERAL NATIONAL : Filles

85714

91650

104995

121428

147701

186438(

234250
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SECONDAIRE 2EME CYCLE

TBS et TNS au secondaire 2eme cycle

Garcons - Filles
2004-2005 2005-2006 2006-200y 2007-2008  2008-2009
Taux brut de scolarisationTBS) 3,7% 4,3% 3,6% 3,5% 3,4%
Taux net de scolarisatioi {IS) 1,9% 2,4% 1,7% 1,1% 1,8%
Filles
Taux brut de scolarisationTBS) 2,5% 2,8% 2,3% 2,3% 2,22%
Taux net de scolarisatioi {IS) 1,2% 1,6% 1,2% 0,7% 1,2%
Gargons
Taux brut de scolarisationTBS) 5,2% 6,1% 5,2% 4,7% 4,6%
Taux net de scolarisatiom {IS) 2,8% 3,3% 2,4% 1,6% 2,4%

TBA et TNA au secondaire 2éme cycle

Garcons - Filles
2004-2005 2005-20060 2006-20072007-2008| 2008-2009
Taux brut d'admissioiTBA) 4,0% 5,2% 1,6% 1,9% 3,5%
Taux net d'admissiomNA) 0,9% 1,2% 0,5% 0,7% 1,0%
Filles
Taux brut d'admissioiTBA) 2,8% 3,5% 1,0% 1,9% 2,4%
Taux net d'admissiomNA) 0,6% 0,9% 0,4% 0,6% 0,7%
Gargons
Taux brut d'admissioifBA) 5,4% 7,2% 2,5% 1,9% 4,7%
Taux net d'admissiomNA) 1,4% 1,7% 0,6% 0,9% 1,3%

Taux d'écoulement moyens sur la période 2004-2008

Garcgons - Filles Filles Gargons
TP TR TP TR TP TR
Seconde 56,6% 12,4% 47,6% 10,9% 60,2% 13,0%
Premiere 69,9% 8,4% 69,0% 6,8% 70,3% 9,0%
Terminale 24,6% 31,6% 22,1% 33,9% 26,0% 30,5%
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Profils de scolarisation au primaire : diagnostic eprospective

Efficacité interne 2008-2009: public

Gargons-Filles Filles Gargons
Total années-éléve 16 931 4795 12 052
Production: admis aux examens fin de cycle 1125 4 26 867
Année-€éleve par diplomé 15,05 18,17 13,90
Ratio d'entrée-sortie 5,02 6,06 4,63
Coefficient d'efficacité 19,9% 16,5% 21,6%
Durée moyenne des études pour diplébmés 3,5 3,5 3,5
Taux de survie en lére 64,5% 53,3% 69,0%
Taux de survie en terminale 49,2% 39,4% 53,2%
Taux de survie pour les diplébmés 16,8% 12,4% 18,9%

Total années-éléve 2 902 2 902 2 902
Production: admis aux examens fin de cycle 533 533 533
Année-éléve par diplomé 5,44 5,44 5,44
Ratio d'entrée-sortie 1,81 1,81 1,81
Coefficient d'efficacité 55,1% 55,1% 55,1%
Durée moyenne des études pour diplébmés 3,4 3,4 3,4
Taux de survie en 1ére 83,3% 83,3% 83,3%
Taux de survie en terminale 72,3% 72,3% 72,3%
Taux de survie pour les diplémés 53,3% 53,3% 53,3%
II. Bloc taux d'écoulement (flux)
Seconde
Gargons
Promotion 60,2%
Redoublement 13,0%
Abandon
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 60% 62,4% 64,8% 67,2969,7% 72,3% 75,0%
Progression taux de redoublement 13% 12,5% 11.0% ,49%41| 10,9% 10,5% 10,0%
Progression taux d'abandon 279 25% 23% 21% 19% 17% 15%
Filles
Promotion _
Redoublement 47,6%
Abandon 10,9%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement -
Progression taux de promotion 48% 51,3% 55,4% 59,71964,4% 69,5% 75,0%
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Progression taux de redoublement 11% 10,8% 10,6% ,5%40f 10,3% 10,1% 10,0%
Progression taux d'abandon 419 38% 34% 30% 25% 20% 15%

Premiere

Gargons _
Promotion 70,3%
Redoublement 9,0%
Abandon 20,7%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 70% 71,8 73,4% 75,0%76,6% 78,3% 80,0%
Progression taux de redoublement 9% 8,9% 8,7% 8,5% 8,3% 8,2% 8,0%
Progression taux d'abandon 219 19% 18% 17% 15% 14% 12%

Filles

Promotion -
Redoublement 69,0%
Abandon 6,8%
Taux de croissance promotion 24,2%
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 69% 70,7% 72,8% 74,8%76,2% 78,1% 80,0%
Progression taux de redoublement 7% 7,0% 7,2% 7,4%7,6% 7,8% 8,0%
Progression taux d'abandon 249 22% 20% 18%% 16% 14% 12%

Terminale

Gargons
Promotion 26,0%
Redoublement 30,5%
Abandon
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 29,9% 34,4% 39,59%5,4% 52,2% 60,0%
Progression taux de redoublement 309 28,4% 26,6% ,7924| 23,0% 21,5% 20,0%
Progression taux d'abandon 449 42% 39% 360 32% 26% 20%

Filles

Promotion
Redoublement 22,1%
Abandon 33,9%
Taux de croissance promotion
Taux de croissance redoublement
Progression taux de promotion 22% 26,190 30,8% 36,49%3,0% 50,8% 60,0%
Progression taux de redoublement 349 31,0% 28,4% ,0926| 23,8% 21,8% 20,0%
Progression taux d'abandon 449 43% 41% 38% 33% 27% 20%
Années 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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. Bloc: Projections Effectifs éléves
lll. 1 Projections Effectifs éleves: public

Seconde
Promotion: garcons 4578 4 327 4 337 5021 6 344 8 600 11 358
Promotion: filles 2126 1778 1837 2 336 3299 4 997 7 456
Redoublement: garcons 619 677 624 592 641 763 979
Redoublement: filles 205 255 219 218 267 367 544
Abandon: gar¢ons 1392 1256 1156 1201 1 354 161b
Abandon: filles 967 771 700 762 901 1091
TOTAL Seconde : Filles 5197 5 004 4961 5613 598 9363 12 337
TOTAL Seconde : Gargons 2 331 2 038 2 056 2554 6735 5364 8 001
TOTAL Seconde 7 528 7 038 7017 8 168 10551 | 14727 | 20338
Taux de redoublement apparent: gargons 11,9% 13,5%12,6% 10,5% 9,2% 8,1% 7,9%
Taux de redoublement apparent: filles 8,8% 12,5% ,7%0 8,5% 7,5% 6,8% 6,8%
Taux de redoublement apparent: total 10,9% 13,2% ,0%2 9,9% 8,6% 7,7% 7,5%

Premiére
Promotion: gargons 2 858 3128 3124 3213 3771 4 868 6 76¢
Promotion: filles 892 1109 1044 1139 1526 2 298 3 72¢
Redoublement: garcons 279 284 302 297 299 339 425
Redoublement: filles 75 66 82 81 90 122 188
Abandon: gar¢ons 650 660 615 580 613 706
Abandon: filles 234 262 229 224 263 343
TOTAL Premiére: Gargons 3137 3411 3426 3510 7@0f 5207 7194
TOTAL Premiere: Filles 967 1174 1125 1219 1616 2421 3918
TOTAL Premiere 4104 4 586 4 552 4729 5 685 7 628 11112
Taux de redoublement apparent: gargons 8,9% 8,3% 8%8, 8,5% 7,3% 6,5% 5,9%
Taux de redoublement apparent: filles 7,8% 5,6% %7,3] 6,6% 5,6% 5,1% 4,8%
Taux de redoublement apparent: total 8,6% 7,6% 8,4P6 8,0% 6,8% 6,0% 5,5%

Terminale
Promotion: garcons 2168 2204 2449 2514 2 631 3118 4 07¢
Promotion: filles 764 667 831 816 906 1230 1889
Redoublement: gar¢cons 1435 1098 938 897 842 800 840
Redoublement: filles 808 532 372 342 301 288 331
Abandon: gar¢ons 1567 1377 1326 1221 1 097 1032
Abandon: filles 693 515 491 435 401 416
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TOTAL Terminale: Gargons 3603 3 302 3387 3411 478 3917 4917
TOTAL Terminale: Filles 1572 1200 1203 1158 a2 1518 2221
TOTAL Terminale 5175 4502 4 590 4 569 4681 5436 7138
Taux de redoublement apparent: garcons 39,8% 33,8%R27,7% 26,3% 24,2% 20,4% 17,1%
Taux de redoublement apparent: filles 51,4% 44.4% 0,9% 29,5% 25,0% 19,0% 14,9%
Taux de redoublement apparent: total 43,3% 36,2% 698 | 27,1% 24,4% 20,0% 16,49
TOTAL GENERAL PUBLIC : Gargons 11 937 11718 11774 12 534 14 528 18 487, 24 443
TOTAL GENERAL PUBLIC : Filles 4870 4 407 4 385 3D 6 389 9 303 14 139

Total redoublants public: garcons 2 338 2 0589 386 1787 1782 1902 2 244
Total redoublants public: filles 1088 853 673 641 658 777 1064
Total redoublants public 3421 2 917 2 538 2427 44Q 2679 3 309
TOTAL GENERAL PRIVE : Gargons 6 602 6 875 7 160 7 456 7 765 8 086 8 42
TOTAL GENERAL PRIVE : Filles 4234 4 409 4592 4782 4 980 5186 5 4(

TOTAL GENERAL NATIONAL: Gargons

18 539

18 593

1843

19 990

22 293

26 574

32 86

$)

TOTAL GENERAL NATIONAL : Filles

9104

8 817

8 976

B3

11 369

14 489

19 54(
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PRESCOLAIRE

Années 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Obijectif a atteindre en (an) 6
Gargons

Taux de préscolarisation cibl 5%

Taux de préscolarisation 2.4%

actuel

Taux de croissance annuel 12,684%

Progression 2% 2,8% 3,1% 3,5% 3,9% 4,4% 5,0%

Z;‘;Jec“ons populationde 3-6 4 o34 905| 1075500 1108935 1143314 1178 582151302 | 1 252 979

Projections effectifs inscrits: | 5 575 29 601 34 389 39 953 46 414 53 925 62 6

garcons

Filles

Taux de préscolarisation cibl 5%

Taux de préscolarisation 2.2%

actuel

Taux de croissance annuel 14,5%

Progression 2% 2,5% 2,9% 3,3% 3,8% 4,4% 5,0%

Z;‘;Jec“ons populationde 3-6 4 (35770| 1071204 1104508 1138750 1174 D53210451| 1247 977

E’l{gfc“ons effectifs inscrits: | 55 gaq 27 190 32 104 37 907 44 758 52 847 623

Ratio cible éléves/éducateur 30

Ratio actuel éléve/enseignan

) 30,7

éducateur

Taux de croissance annuel -0,4%

Progression ratio éléves/maiire 30,7 30,6 30,5 30,3 30,2 30,1 30,0

Total inscrits 48 119 56 791 66 494 77 860 91174 106 773 125 048
18,0% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1% 17,1%

Estimation éducateurs 1568 1 858 2183 2 566 3016 3 546 4168

Co0t unitaire estimé au

préscolaire: au titre du 71 350 37 000

personnel

Co0t unitaire estimé au

préscolaire: au titre des biens 8 387 3865

et services
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Option de simulations du co(t unitaire

CU révisé :

Milliers (M) FCFA 1 000 000

89,5%
Dépenses salariales 1593 1880 2202 2578 3019 3535 4140
En combien d'années? 6
Taux cible CU/biens et
services A
Taux actuel 10,5%
Taux de croissance annuel 6,1%
Progression en % 10,5% 11,2% 11,8% 12,6% 13,3% 14,1% 15,0%

ENF

1) Estimation population en abandon du systeme forei
Années 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL CI : Gargons 220305 228263 237067 245941 254870 263838 2728-
TOTAL CP : Gargons 167960 203587 213270 222805 232386 242005 2516/
TOTAL CE1 : Gargons 131226 155646 189751 200947 211044 221069 2310/
TOTAL CE2 : Gargons 123582 122227 144679 177250 189815 200422 2108¢
TOTAL CM1 : Gargons 100460 115040 115221 135672 16665|7 180191 19112
TOTAL CM2 : Gargons 107439 110841 125467 128334 146583 176182 1897
TOTAL CI : Filles 178926 191667 206756 222471 238841 255906 2737
TOTAL CP : Filles 131649 157442 171763 187945 20502p 222993 2419(
TOTAL CEL1 : Filles 98294 120790 145838 160891 17721 194405 21244
TOTAL CE2 : Filles 88313 90831 111525 135785 151443 167822 18506
TOTAL CM1 : Filles 70444 81400 84815 103690 127031 143068 15949
TOTAL CM2 : Filles 74459 78303 89778 95435 112928 135774 15106
Matrice des taux abandon
Gargons
Abandon CI: gargons 10,1% 9,3% 8,5% 7,8% 7,1% 6,5% 6,0%
Abandon CP: garcons 6,9% 6,3% 5,7% 5,2% 4,8% 4,4% 4,0%
Abandon CEL1: garcons 7,8% 7,0% 6,3% 5,6% 5,0% 4,5% 4,0%
Abandon CE2: garcons 7,3% 6,6% 6,0% 5,4% 4,9% 4,4% 4,0%
Abandon CML1: garcons 3,1% 3,2% 3,3% 3,5% 3,7% 3,8% 4,0%
Abandon CM2: gargons 25,8% 22,1% 18,8% 16,1% 13,7% 11,7% 10,0%
Abandon CI: filles 14,6% 12,6% 10,8% 9,3% 8,1% 7,0% 6,0%
Abandon CP: filles 7,7% 6,9% 6,2% 5,5% 5,0% 4,5% 4,0%
Abandon CEZ1.: filles 8,7% 7,6% 6,7% 5,9% 5,2% 4,6% 4,0%
Abandon CEZ2: filles 8,1% 7,2% 6,4% 5,7% 51% 4,5% 4,0%
Abandon CM1.: filles 3,7% 3,7% 3,8% 3,8% 3,9% 3,9% 4,0%
Abandon CM2: filles 28,3% 23,8% 20,0% 16,8% 14,1% 11,9% 10,0%
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2) Projections des abandons (2005 — 2013

Gargons
Cl 22 223 21116 20111 19 134 18 184 17 262 16 3y
CP 11 548 12 789 12 241 11 684 11 134 10 595 10 06
CE1l 10 298 10 916 11 895 11 258 10 568 9 894 9 24P
CE2 8 986 8 045 8 620 9 559 9 266 8 856 8 434
CM1 3069 3676 3851 4743 6 093 6 891 7 64%
CM2 27 766 24 452 23628 20 631 20 114 20 639 18 97
Total 83 889 80 994 80 345 77 009 75 361 74 137 70 72
Filles
Cl 26 038 24 063 22 394 20 788 19 254 17 798 16 42
CP 10 126 10 860 10 625 10 425 10 198 9947 9 676
CEl 8 533 9216 9779 9481 9177 8 848 8 498
CE2 7 197 6 574 7 169 7 752 7679 7 558 7 402
CM1 2585 3030 3203 3973 4937 5641 6 38(
CM2 21 066 18 628 17 959 16 052 15972 16 147 1510
Total 75 545 72 371 71128 68 471 67 218 65 939 63 48
gfl’;‘;" des abandons Garcony 159 434 | 153365 | 151473 | 145480 | 142580 | 140076 | 134213
Moyenne d'abandons par an| 146 660
Totql gffecnfs abandons sur 1026 621
la période
2) Estimation stock déscolarisés avant 2009
Majoration pour enfants de 7-1 4
ans déscolarisés avant 2009
Effectifs majorés des enfants de
7-12ans déscolarisés avant 2009 637735
Programmation sur une périod 5
Effectifs a récupérer 127 547 127 547 127 547 127 54 127 547
3) Estimation population non
scolarisée 10 - 12ans
Gargons
10 ans 70 546 73 025 75591 78 247 80 99¢ 83 842 86 7
11 ans 67 600 69 975 72434 74 979 77 614 80 341 83 1
12 ans 64 654 66 926 69 277 71712 74 232 76 840 795
Total 202 800 209 926 217 302 224 93 232 842 241 023 49389
Filles
10 ans 87 227 90 292 93 464 96 748 100 148 103 667 107
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11 ans 83 584 86 521 89 561 92 708 95 96¢ 99 338 102
12 ans 79 941 82 751 85 658 88 668 91 784 95 009 098 3
Total 250 752 | 259563| 268684 278126 287898 298014 4368
Total: population non 453552 | 469489| 485986 503068 520740 539038 9397

scolarisée 10 - 12 ans

Population potentielle pour le

programme de I'ENF 612 985 622 854 637 459 648 543 663 319 679 113 1692

26% 25% 24% 22% 21% 21% 19%
En combien d'années?
Taux cible
Taux actuel
Taux de croissance annuel
Progression en % 5,0% 6,0% 7,2% 8,7% 10,4% 12,5% 15,0¢
Effectifs scolarisés 30 649 37 400 45 969 56 165 68 98¢ 84 823 103
Taille du groupe pédagogique 35
Nombre d'éducateurs 876 1069 1313 1605 1971 2424 2 96

Alphabétisation

Années 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

I.1 Données démographiques

Totale population 15 et + 8557292 8839684 9131392 9432728 9744008 065 560 10 397 724

Taux accroissement annuel
moyen

% femmes

Population 15 et +: hommes| 4 107500 4243048 438306 4527709 4677 1248314469 | 4 990 907

oo

Population 15 et +: femmes | 4449792 | 4596 635 4 748 32 4905019 5066 88423459091 | 5406 816

Iy

Effectifs inscrits dans les

centres d'alphabétisation: 11 279
hommes

Effectifs inscrits dans les

centres d'alphabétisation: 28 282
femmes

Objectif a atteindre en(an)

Hommes

Taux cible

Taux d'analphabétisme actu¢ ~ 68% |

Taux de croissance annuel

Progression 68% 65,0% 62,0% 59,0% 56,0% 53,0% 50,0%
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Femmes

Taux cible

Taux d'analphabétisme actu :

Taux de croissance annuel

Progression 80% 75,0% 70,0% 65,0% 60,0% 55,0% 50,0%

Progression population 2793100| 2757981 2717502 2671349 2619 (189560679 | 2 495 454

analphabéte : hommes

Progression population 3559833| 3447476 3323827 3188262 3040 (1308782750 | 2 703 408

analphabéte : femmes

Total 6 352 933 6 205 457 6 041 329 5859 611 5 659 3204395429 5198 862

E"p“'a“o” alphabetisée: 11 279 35119 | 40479 46 154 52 159 58 5111 65 2P

ommes

]f;?mggon alphabeétisée: 28282 | 112357 | 123649 135565 148132 161380 3475

Total 39561 147 476 164 128 181 718 200 29 219 891 58740
0,72887029

3

Ratio cible adultes/éducateu

Ratio actuel adultes/éducate

Taux de croissance annuel

Progression ratio 25,0 25,8 26,6 27,4 28,2 29,1 30,0

Effectifs éducateurs 1581 5719 6 175 6 633 7 093 7 555 8019
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ANNEXE 3 : INSTITUTIONS ENQUETEES

Régions

Communes

Ministére

Université

DRESS
I'IES

DREN
IEB

Mairie

et COGES

Dosso

Commune urbaine de Binin
N'Gaouré

1

Commune rurale de Gollé

Commune urbaine de Dosso

Maradi

Communauté urbaine de Maradi

Commune urbaine G. Roumd;i

Commune |ll de Maradi

Commune rurale de Tibiri

Niamey

Niveau central

Commune Niamey 1

Commune Niamey 2

Commune Niamey 5

Commune Niamey 4

Tahoua

Communauté urbaine de Tahoua

Commune Tahoua 1

Commune rurale de Badaguichiri

Commune rurale de Sabon Guida
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